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Capitolul |

ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1.

(1) Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,,lon Mincu“ din Bucuresti este in prezent singura institutie
universitard independenta din Romania dedicata formarii specialistilor in domeniul arhitecturii si
urbanismului. Exercitandu-si atributiunile la confluenta artei si tehnicii, vizand formarea capacitatii
creatoare a unitatii si originalitatii functional-estetice, apta totodata sa raspunda in mod stiintific
cerintelor utilului economic si social, Universitatea de Arhitectura si Urbanism din Bucuresti detine prin
traditie locul cuvenit in consolidarea si dezvoltarea invatamantului, stiintei, artei si culturii nationale,

beneficiind totodata de o larga recunoastere internationala.

(2) UAUIM este continuatoarea invatamantului de arhitectura initiat in temeiul decretului domnitorului
Alexandru loan Cuza din 5/17 octombrie 1864 in cadrul ,,Scoalii de Ponti si Sosele, de Mine si
Arhitectura”. Prima forma distincta de invatamant de arhitectura a aparut in 1892 la initiativa Societatii
Arhitectilor Romani (1891) si a fost oficializata ca Tnvatamant de stat la 29 septembrie 1898 sub
denumirea ,Scoala Nationala de Arhitectura” de pe langa Scoala de Belle Arte; ea a devenit ,Scoala
Superioara de Arhitecturd”, institutie independenta inh 1904, apoi Academie de Arhitectura in 1931,
Institutul de Arhitectura ,lon Mincu” prin decret Tn 1952, iar din 1999 Universitatea de Arhitectura si

Urbanism ,lon Mincu®, prin Hotarare a Guvernului Romaniei.

(3) Denumirea oficiald a institutiei de Tnvatamant superior este Universitatea de Arhitectura si

Urbanism ,,lon Mincu”.
Denumirea oficiala in limba engleza este ,,lon Mincu” University of Architecture and Urban Planning.

Atunci cand se impune prescurtarea denumirii, in toate documentele oficiale in care se face referire la
Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,lon Mincu”, aceasta va fi: UAUIM, U.A.U.l.M, Universitatea lon

Mincu, lon Mincu University.

(4) Adresa sediului principal al UAUIM este str. Academiei nr.18-20, 010014 Bucuresti, Romania. Adresa

web a universitatii este www.uauim.ro.

(5) UAUIM este o institutie de Tnvatamant superior de stat, entitate cu personalitate juridica, cu caracter
non-profit, de interes public, independenta de ideologii, religii si doctrine politice, atasata traditiei
gandirii libere, libertatii academice, recunoasterii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului si

principiului suprematiei legii.


http://www.uauim.ro/

(6) UAUIM este acreditatd de ARACIS — Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvatdmantul

Superior.

(7) UAUIM este acreditata de ANCS — Autoritatea Nationala de Cercetare Stiintifica, in conformitate cu

criteriile continute in HG 551/2007, ca institutie de interes national in domeniul cercetarii.
(8) Reprezinta proprietatea UAUIM si pot fi folosite numai in conditiile legii:

a. denumirile oficiale in limba romana si in limba engleza;
b. abrevierile: U.A.U.l.M. si UAUIM,;
c. emblema, sigiliul, drapelul, tinuta de ceremonie (roba si toca) si sigla — stabilite prin Hotdrare de

Senat.

(9) Data aniversara a UAUIM este 17 octombrie, reprezentand initierea in 1864 a invatamantului de

arhitectura din Romania.



Capitolul Il

DISPOZITII GENERALE

Art. 2. (1) UAUIM functioneaza in baza Constitutiei, a prezentei Carte si a reglementarilor proprii,
precum si in baza legislatiei din domeniul educatiei si a celorlalte norme legale din Romania si din

Uniunea Europeana.

(2) UAUIM este o institutie apolitica, se situeaza in afara activitatilor politice iar spatiul academic nu
poate fi folosit pentru activitatile partidelor politice sau pentru oricare alta manifestare cu caracter
politic. Tn activitatea UAUIM, politica poate reprezenta doar un obiect al analizei stiintifice nu si un

obiect al practicii.

(3) Procesul de invatamant in UAUIM se desfasoara in limba romana. Cu aprobarea Senatului se pot
organiza cursuri sau cicluri de pregatire Tn limbi de circulatie international3, cu respectarea procedurilor

legale.

(4) Activitatile din cadrul UAUIM se desfasoara in conformitate cu regulamentele interne, elaborate cu
respectarea prevederilor legale si ale prezentei Carte, si aprobate de Senat sau de alte structuri de

conducere, dupa caz.

Art. 3. In realizarea obiectivelor de formare profesionald si de cercetare stiintificd in UAUIM se aplicd

urmatoarele principii:

a. autonomia universitara;

b. libertatea academic3;

c. centrarea educatiei pe student;

d. respectul fata de statutul de educator si formator al cadrului didactic;

e. raspunderea publica;

f. asigurarea calitatii;

g. respectarea echitatii;

h. eficienta manageriala si financiar3;

i. transparenta;

j. respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;
k. principiul asigurarii egalitatii de sanse;

|.  parteneriatul cu entitati reprezentative pentru mediul de afaceri si social;

m. independenta fata de ideologii, religii si doctrine politice.

Art. 4. UAUIM promoveaza cercetarea avansata, inclusiv cea prin proiect, si ofera programe de studii de

inalta calitate in domeniul arhitecturii si urbanismului, recunoscute international.



Capitolul Il

MISIUNEA $S1 OBIECTIVELE UNIVERSITATII

Art. 5. Inscrisa n traditiile fnvdtdmantului superior romanesc, cultivand valorile universale si rispunzand

cerintelor societatii contemporane, dar totodata prefigurand viitorul, UAUIM isi asuma urmatoarele

misiuni didactice, stiintifice si culturale:

formarea de profesionisti cu pregatire superioara in domeniul arhitecturii si cel al urbanismului,
specializati in diverse aspecte particulare ale domeniilor amintite (arhitectura, arhitectura de interior,
design, conservare si restaurare, mobilier, proiectare si planificare urbana, amenajarea teritoriului,

proiectarea si planificarea peisajului etc.) pe diferite trepte de pregatire universitara si postuniversitara;

generarea de capacitate de cercetare, creatie si inovare, competitiva la nivel national si

international;

promovarea liberei expresii artistice, a gandirii critice, a dorintei de innoire, a asimilarii si
dezvoltarii cunostintelor si orientarilor noi, in spiritul adevarului stiintific, al frumosului artistic si
al binelui moral; afirmarea identitatii culturale nationale si a participarii romanesti la dezvoltarea

artei si stiintei universale.

Art. 6. Pentru realizarea misiunii sale didactice, stiintifice si culturale, UAUIM urmareste:

a.

oferirea unor programe de studii adecvate exigentelor contemporane si celor de perspectiva;

formarea de competente generale, specializate si transversale necesare practicarii profesiei intr-

o societate aflata in permanenta si rapida schimbare;
asigurarea unei fnalte calitati a procesului educational;

atragerea celor mai buni specialisti din domeniul proiectarii, cercetarii si creatiei precum si a

tinerilor care dispun de un ridicat potential de pregatire profesionala si stiintific3;

crearea unui climat adecvat pentru dezvoltarea personala a membrilor comunitatii universitare;
asigurarea conditiilor pentru promovarea parteneriatelor la nivel national si international;
dezvoltarea relatiilor cu absolventii;

contactul cu practica profesiei;

actualizarea continua a pregatirii specialistilor, prin programe de specializare/perfectionare si de

invatare pe tot parcursul vietii;

colaborarea cu asociatiile profesionale nationale si internationale;



k. colaborarea cu asociatiile internationale din domeniul educatiei de profil;

|. transparenta managementului institutional;

m. consolidarea spiritului de comunitate universitara;

n. promovarea valorilor stiintifice, culturale si etice in comunitatea nationala si international3;

o. afirmarea performantelor artistice si stiintifice ale membrilor comunitatii universitare, in context

national si international, precum si in cadrul cooperarii inter-universitare;

p. participarea, prin cercetare, dezvoltare, inovare la modernizarea vietii sociale, la avansul

economiei si culturii;

g. asumarea si realizarea misiunii de centru cultural national in domeniul arhitecturii si
urbanismului, care sa contribuie la formarea, dezvoltarea, transmiterea si difuzarea valorilor

specifice;
r. colaborarea cu mediul de afaceri privat, precum si cu structurile administratiei locale si centrale;

s. afirmarea constanta si progresiva ca centru de promovare a relatiilor de cooperare

internationala Tn sfera activitatii arhitecturii si a urbanismului.

Art. 7. Valorile care trebuie sa defineasca activitatea tuturor membrilor comunitatii universitare sunt:
vocatia, dedicarea, profesionalismul, libertatea de gandire si exprimare, integritatea, echitatea,
responsabilitatea sociald, atasamentul fata de elementele definitorii ale identitatii universitatii si culturii

sale organizationale.



Capitolul IV

COMUNITATEA UNIVERSITARA

Art. 8. (1) Comunitatea universitard a UAUIM este deschisad pentru cetatenii romani si straini fara

discriminari de sex, etnie, apartenenta religioasa sau politica.

(2) Comunitatea universitara este formata din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti la programe de
studii postuniversitare, cercetatori post-doctorat, personal didactic si de cercetare, titular sau
invitat/asociat, personal didactic si de cercetare auxiliar, personalitati carora le-au fost acordate titluri

si/sau functii onorifice in UAUIM.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare poate fi dobandita conform legii, prevederilor

prezentei Carte si regulamentelor interne.

(4) Personalitatile din Romania si din strainatate care detin titluri si/sau functii onorifice acordate de
UAUIM sunt considerate ca apartindnd comunitatii universitare, dar fara a avea prerogative si

competente decizionale sau drepturi elective.

(5) Membrii comunitatii universitare colaboreaza la realizarea misiunii si obiectivelor strategice ale

universitatii si la promovarea identitatii si prestigiului acesteia.

Art. 9. (1) Calitatea de student, student-doctorand, cercetator postdoctoral, cursant se obtine ca urmare
a promovarii concursului de admitere si a emiterii deciziei de inmatriculare, si se pierde odata cu

incheierea contractului de studii.

(2) Calitatea de student o au persoanele care urmeaza ciclurile de studii universitare de licenta,

masterat, licenta si master comasat.

(3) Calitatea de student-doctorand o au persoanele care urmeaza ciclul de studii universitare de

doctorat.

(4) Calitatea de cursant o au persoanele care urmeaza un program de studii postuniversitare de formare

si dezvoltare profesionala continua.

(5) Calitatea de cercetator postdoctoral 0 au persoanele care au obtinut o diploma de doctor in stiinte si
au fost admise intr-un program postdoctoral oferit de UAUIM, in conditiile legii, sau care sunt integrate

n activitatea centrelor de cercetare ale UAUIM, in cadrul unui proiect de studii postdoctoral.

Art. 10. (1) Functiile didactice si de cercetare in UAUIM sunt cele prevazute de lege.



(2) Posturile didactice si de cercetare se ocupa prin concurs public sau prin examen de promovare, in
functie de necesitati si de resursele financiare, in conformitate cu regulamentele si metodologiile

interne ale UAUIM.

(3) Tn politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se aplicd principiul suveranitatii
competentei profesionale, cel al excelentei stiintifice si didactice, precum si normele de conduita

morala.
(4) Personalul didactic si de cercetare in UAUIM poate fi titular sau asociat.

(5) Personalul titular este personalul care ocupa in UAUIM o functie didactica sau de cercetare obtinuta
prin concurs public sau prin examen de promovare, pe o perioada nedeterminata, inclusiv personalul

care beneficiaza de rezervare de post, in conditiile legii.

(6) Posturile didactice se rezerva persoanelor care indeplinesc functii publice si de demnitate publica,

conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora.

De asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfasoara activitati de profil

in strainatate, pe baza unor contracte, acorduri sau conventii guvernamentale sau inter-universitare.

(7) Conform legii si metodologiilor interne, pe baza invitatiei conducerii UAUIM, in functie de situatia
financiara a universitatii, Senatul poate decide mentinerea calitatii de titular a unui cadru didactic sau de

cercetare dupa implinirea varstei de pensionare.
(8) Personalul angajat pe perioada determinatd are statut de personal didactic si de cercetare asociat.

(9) Din categoria personalului didactic si de cercetare pot face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduita
morald conforma deontologiei profesionale si sunt apte din punct de vedere medical si psihologic pentru

indeplinirea functiei respective.

Art. 11. (1) Atributiile personalului didactic si de cercetare sunt stabilite in fisa individualad a postului,
avizata, dupa caz, de Directorul departamentului, al centrului de cercetare sau de conducatorul scolii

doctorale si aprobata de Rector, si care constituie anexa la contractul individual de munca.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite in fisa individuala a postului,
avizata, dupa caz, de Decan, de Directorul departamentului, de conducatorul scolii doctorale sau de
seful compartimentului functional si aprobata de Rector, si care constituie anexa la contractul individual
de munca. Timpul saptamanal de lucru al acestei categorii de personal este identic cu cel stabilit pentru

personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
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Art. 12. (1) Toti membrii comunitatii universitare au obligatia sa respecte legislatia Tn domeniul

educatiei, prevederile prezentei Carte si regulamentele interne ale UAUIM.

(2) Dreptul de greva poate fi exercitat de membrii comunitatii universitare numai in conformitate cu

legislatia incidenta in vigoare.

Art. 13. (1) Spatiul universitar cuprinde edificiile, terenurile si dotdrile utilizate de comunitatea
universitara pentru desfasurarea procesului de invatamant, de creatie si de cercetare, pentru locuire,
masa si studiu, pentru desfasurarea de activitati expozitionale, culturale si sportive, indiferent de titlul
juridic.

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de forta majora; organele de ordine publica
pot interveni in spatiul universitar numai cu permisiunea sau la cererea Rectorului, a Senatului (daca
exista timpul necesar) si in orice caz numai cu mandat eliberat de organele abilitate. Spatiile de locuire

din camine beneficiaza de aceeasi protectie legala ca si locuintele particulare.

(3) Organele de ordine nu pot organiza razii si alte operatiuni de rutina fara a cere permisiunea
conducerii Universitatii. Interventia ambulantei si a pompierilor, in caz de urgenta, nu poate fi

impiedicata.

(4) Accesul oricarei alte persoane in spatiul universitar, incluzand presa si reprezentantii mass-media, se

poate face cu acordul Consiliului de Administratie.

(5) Cu exceptia cazurilor de forta majora, accesul liber al membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar in conformitate cu reglementarile proprii nu poate fi interzis sau limitat sub nici un motiv si in

nici o situatie.

11



Capitolul V

AUTONOMIA UNIVERSITARA S| RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 14. Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si consta in dreptul comunitatii
universitare de a-si stabili misiunea, strategia institutionala, structura, organizarea, functionarea si

gestionarea resurselor.
Art. 15. Autonomia universitara se exercita prin:
(1) Autonomie in organizare si conducere, concretizata prin dreptul de:
a. astabili structurile manageriale pe care le considera eficiente si benefice functionarii
universitatii;
b. aalege memobrii consiliilor departamentelor, consiliilor facultatilor si senatului universitatii;
c. adecide modalitatea de desemnare a rectorului;

d. astabili si modifica propriile-i structuri didactice, de cercetare si administrative si a organiza

concursuri pentru ocuparea posturilor de conducere a acestor structuri;
e. ainitia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;
f. aseinscrie in organizatii nationale si internationale de profil;
g. ainfiinta societati comerciale, fundatii si a participa la constituirea de asociatii, Tn conditiile legii;
h. afinfiinta structurile organizatorice prevazute de legislatia in domeniul invatamantului;
i. aconferi titluri didactice, stiintifice si onorifice;
j. aelabora regulamente proprii, in conditiile legii;
k. a stabili necesarul de personal didactic, de cercetare si auxiliar.
(2) Autonomie in activitatea didacticd si de cercetare stiintificd, concretizata prin dreptul de:

a. aorganiza programe de studii universitare de licenta, masterat, doctorat si programe

postuniversitare;

b. apromova planuri de invatamant aliniate cerintelor nationale si internationale in vederea

formarii unor viitori profesionisti competenti, capabili sa se adapteze cerintelor pietei muncii;

c. aorganiza in mod optim, adaptat specificului, activitatea didactica aferenta programelor de
studii pentru care a obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate ale

statului;
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d. aorganiza admiterea la programele de studii pe criterii de competenta profesionala si aptitudini

specifice;
e. a propune cifra de scolarizare;
f. aelibera diplome, atestate si certificate de absolvire;

g. a stabili criterii specifice de selectare, recrutare si promovare a personalului didactic si de

cercetare, titular si asociat, pe baze competitive, in conformitate cu prevederile legale;

h. a coopta practicieni ai profesiei, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre didactice
universitare asociate invitate, pentru mentinerea unei legaturi permanente cu piata muncii si

specificul practicarii liberale a profesiilor din domeniul arhitecturii si urbanismului;

i. aorganizain interiorul sau institute, centre, laboratoare si grupuri de cercetare-dezvoltare,

proiectare, inovare, creatie artistica;
j. ainitia si desfasura programe de cercetare stiintifica, independent si fara ingerinte externe;

k. a participa la competitiile pentru obtinerea granturilor de cercetare din partea organismelor cu

atributii in finantarea cercetarii;

|. a participa la programele de cercetare ale Uniunii Europene si la alte sisteme de cooperare

stiintifica international3;

m. a evalua pe baza propriilor sale criterii activitatea de cercetare stiintifica-creatie si a adopta

masuri in consecinta;
n. apromova excelenta in activitatea de cercetare stiintifica;

0. aedita si publica reviste, manuale, cursuri si alte lucrari de specialitate, cu continut didactic,

stiintific, cultural;
p. aorganiza activitati de instruire permanenta si de perfectionare a personalului;
g. a participa la competitiile nationale si internationale de profil;

r. ainitia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale si de a participa la
programele internationale cu caracter didactic organizate de Uniunea Europeana sau de alte

structuri;

s. ainitia si realiza, cu aprobarea senatului, orice alt tip de activitate conforma cu prevederile

legale si cu acordurile internationale.

(3) Autonomie in activitatea de gestionare a resurselor materiale, concretizata prin dreptul de:

13



0.

a stabili bugetul de venituri si cheltuieli in functie de necesitatile si eficienta utilizarii fondurilor

publice, Tn acord cu legislatia Tn vigoare;

a realiza venituri din activitatea de Tnvatamant, de cercetare stiintifica si din alte activitati, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare;

a primi, din tara si din strainatate, sponsorizari, donatii, legate si alte forme de sprijin financiar si

material;
a intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare in conditiile legii;
a stabili taxe in conformitate cu prevederile legale;

a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functie de propriile sale necesitati

materiale si in conditiile legii;
a orienta investitiile si dotarile in conditiile legii;
a desfasura activitati care vizeaza ameliorarea eficacitatii gestionarii resurselor universitatii;

a decide infiintarea, la nivelul universitatii sau in cadrul departamentelor, de centre de
cercetare-proiectare, laboratoare sau institute, societati comerciale si de servicii, fundatii sau
asociatii, inclusiv in colaborare cu parteneri (agenti economici), Tn unitati cu sau fara

personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare;

a administra spatiul universitar si intreg patrimoniul conform necesitatilor proprii si in conditiile
legii;

a organiza cu mijloace proprii de transport excursii de studiu si documentare in tara sau
strainatate sau alte activitati cuprinse in planul de invatamant;

a acorda stimulente banesti din veniturile proprii, in conditiile legii;

a acorda burse si a efectua plati din venituri proprii, in conditiile legii;

a-si stabili prioritatile In materie de investitii si dotari;

a gestiona intregul patrimoniu potrivit propriilor sale necesitati, in conditiile legii.

Art. 16. (1) Autonomia didactica si stiintifica, cea metodica si cea a abordarii teoretice este proprie

facultatilor, departamentelor si cadrelor didactice, in conformitate cu principiul subsidiaritatii.

(2) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice.

(3) Tn conformitate cu legislatia in vigoare si cu reglementérile proprii, UAUIM are drept de proprietate

intelectuala asupra:

14
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— planurilor de invatamant;

¥

— arhivei de relevee si altor documente apartinand arhivei sale;
- documentelor de patrimoniu din fondul documentar al bibliotecii si al departamentelor.

(4) Asupra productiei intelectuale a studentilor rezultata in urma activitatii didactice, incluzand lucrari
inca nefinalizate/aflate in diverse stadii de finalizare, elaborate de acestia sub coordonarea/indrumarea
cadrelor didactice, dreptul de proprietate intelectuala este exercitat in comun de catre UAUIM si

studentii in cauza.

(5) Asupra programelor analitice ale disciplinelor, continutului cursurilor si temelor, dreptul de

proprietate intelectuala al UAUIM se exercita impreuna cu cel al autorilor.
Art. 17. Raspunderea publica presupune:

a. respectarea politicilor publice nationale si europene, a legislatiei in vigoare in domeniul
educatiei si cercetarii stiintifice si a prevederilor prezentei Carte;

b. aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si monitorizarea calitatii in
invatamantul superior;

c. respectarea principiilor eticii cuprinse in Codul de etica si deontologie profesionala;

d. asigurarea eficientei manageriale, a eficientei utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e. asigurarea transparentei tuturor deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate;

f. respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare.
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Capitolul VI

ACTIVITATEA FORMATIVA

Art. 18. (1) UAUIM promoveaza un invatamant superior centrat pe student si incurajeazd mobilitatea

studentilor, in spiritul procesului Bologna de creare a Spatiului invitdmantului Superior European.

(2) UAUIM promoveazi cooperarea internationald si integrarea in Spatiul invitdmantului Superior
European, urmarind cu consecventa mentinerea ofertei educative la un nivel inalt, in consonanta cu cele
mai bune practici din invatamantului superior de arhitectura european, inclusiv prin evaluari ale calitatii

realizate de organisme internationale de prestigiu in domeniu.

(3) UAUIM promoveaza mentinerea legaturii permanente cu practica profesiei prin cooperarea cu
organizatiile profesionale nationale si internationale in domeniul arhitecturii si urbanismului,
organizarea unor actiuni comune, implicarea unor practicieni ai profesiei in procesul de predare si

evaluare etc.

(4) Tinand cont de specificul domeniului, in UAUIM toate programele de studii sunt cu frecventa, cu

exceptia cursurilor postuniversitare care pot fi organizate si la forma cu frecventa redusa.

(5) Continutul activitatii formative din cadrul UAUIM este reglementat prin pachetul de Regulamente
privind activitatea profesionald a studentilor aprobate de Senat, completat cu regulamentele specifice

facultatilor.

(6) Structura anului universitar se aproba de catre Senatul universitar, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

Art. 19. Programele de studii reprezinta ansambluri structurate de activitati formative — didactice si de
cercetare — ce au in vedere o anumita specializare atestata prin actul de studii conferit la finalizarea

studiilor.

Art. 20. (1) in UAUIM se organizeaza programe de studii universitare si postuniversitare in cadrul

domeniilor ,arhitectura“ si ,urbanism®, programe corespunzatoare unor specializari diverse ca orientare

si nivel de aprofundare.

(2) Studiile universitare sunt organizate pe ciclurile de licenta, masterat si doctorat prevazute de

legislatia in vigoare.

(3) In domeniul de studii , arhitecturd” (reglementat sectorial in cadrul UE), pentru specializérile
Arhitectura, Arhitectura de Interior si Design de Produs, ciclurile 1-licenta si 2-masterat sunt oferite

comasat intr-un program unitar (fara eliberarea unui certificat de studii intermediar); diplomele
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obtinute sunt echivalente diplomei de master; durata studiilor este de 6 ani pentru specializarea

Arhitectura si de 5 ani pentru specializarile Arhitectura de Interior si Design de Produs.

(4) Studiile postuniversitare sunt organizate pe programe de formare si dezvoltare profesionala continua

si pe programe postdoctorale.
Art. 21. (1) in UAUIM programele de studii universitare sunt organizate numai in forma cu frecventa.

(2) Admiterea la programele de studii universitare din UAUIM se face prin concurs, in baza unei
metodologii aprobate de catre Senatul universitar, in conformitate cu legislatia in vigoare. Concursul de
admitere evalueaza calitatile intelectuale, aptitudinile specifice, orizontul cultural si motivatia

candidatilor, cu diferentieri de continut in functie de ciclul de studii.

(3) Organizarea si conditiile de admitere si desfasurare ale programelor de studii postuniversitare sunt

stabilite si facute publice prin regulamente si metodologii proprii, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 22. (1) Documentele curriculare ale unui program de studiu sunt planul de invatamant (curricula) si

programele analitice ale disciplinelor.

(2) Structura documentelor curriculare este stabilita prin metodologii specifice, aprobate de Senat, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Conceptia curriculara are in vedere finalitatile formative proprii specializarii si nivelului studiilor,

precum si principiile acumularii si transferului creditelor ECTS.

(4) Planul de invatamant este documentul elaborat la nivelul facultatii pentru fiecare program de studii
in parte; acesta precizeaza totalitatea disciplinelor parcurse in vederea obtinerii calificarii si este aprobat

de Senatul universitar.

(5) Fiecarei discipline dintr-un plan de invatamant ii corespunde o programa analitica. Programa
analitica este documentul elaborat la nivelul departamentului, de catre titularul disciplinei si care
precizeaza obiectivele, continutul si modul de finalizare a unei discipline din planul de Tnvatamant;
programa analitica se stabileste Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si nu poate fi modificata pe
parcursul sdu. Intr-o forma sinteticd, programa analitica se face publicd prin intermediul , fisei
disciplinei”.

Art. 23. (1) Participarea la un program de studii universitare poate conduce la obtinerea unui numar

specific de credite de studii transferabile ECTS.

(2) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca intelectuala dirijata si/sau
independenta necesara pentru finalizarea de catre student a unei discipline din cadrul unui program de

studii universitare, completat cu validarea rezultatelor Tnvatarii.
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(3) Alocarea de credite se face in conformitate cu metodologia Sistemului European de Credite

Transferabile (ECTS).

(4) In alocarea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioad3 de

minimum 17 saptamani, incluzand activitati de predare si evaluare.

(5) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarui program de studii, conditiile
privind obtinerea acestora, criteriile de promovare a anului de studii si conditiile de Tnmatriculare in ani
superiori se stabilesc prin planurile de invatamant si prin Regulamentele aprobate de catre Senatul

universitar, avand avizul prealabil al Consiliilor facultatilor sau al Consiliului de Administratie, dupa caz.

(6) Numarul de credite de studii transferabile corespunzatoare fiecarei discipline este precizat in planul
de invatamant al fiecarui program de studii, fiind aprobat de catre consiliile facultatilor la propunerea

decanatelor.

(7) Numarul creditelor de studii transferabile precum si finalitatile formative asociate lor constituie
elementele de referinta pe care UAUIM le ia in considerare in procesul de recunoastere a unor studii sau
perioade de studii universitare legal efectuate anterior, in acelasi domeniu fundamental, in scopul

echivalarii si transferarii creditelor de studii si al eventualei continuari a studiilor.

(8) Conditiile si procedurile privind transferul rezultatelor formative intre programe de studii se stabilesc

prin Regulamentul specific.

Art. 24. (1) Actele de studii eliberate de UAUIM sunt documente oficiale, cu regim special, care confirma

studiile efectuate, titlurile sau competentele dobandite.

(2) Dupa promovarea examenelor de finalizare a studiilor, UAUIM confera, dupa caz si cu respectarea
prevederilor legale, urmatoarele titluri: Arhitect, Arhitect de interior, Designer, Licentiat in conservare si
restaurare de arhitecturad, Licentiat in arhitectura peisajului, Licentiat Tn mobilier si amenajari interioare,
Urbanist, Licentiat in urbanism, Doctor in arhitecturd, Doctor in urbanism. Totodata UAUIM acorda
certificate de atestare a competentelor profesionale specifice studiilor postdoctorale si programelor

postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua.

(3) Tn cazul programelor de studii organizate in comun cu o alt3 universitate, actele de studii se

elibereaza in concordanta cu reglementarile nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(4) Continutul si metodologia de desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor se precizeaza prin

regulamente interne.
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Capitolul ViI

CERCETAREA STIINTIFICA S| CREATIA ARTISTICA

Art. 25. (1) Misiunea stiintifica a UAUIM are drept scop dezvoltarea cunoasterii si creatiei in domeniul
arhitecturii, urbanismului, peisagisticii, conservarii patrimoniului, arhitecturii de interior si designului,
acestea reprezentand totodata directiile fundamentale ale cercetarii. UAUIM considera cercetarea
stiintifica drept misiune prioritara, care confera personalitate si distinctie universitara, iar obtinerea

excelentei in cercetarea stiintifica reprezinta o tinta pe orizont mediu si indepartat.

(2) UAUIM are capacitatea de a dezvolta o activitate apreciabila de cercetare stiintifica si creatie artistica
si este preocupata de consolidarea potentialului sau in ceea ce priveste resursa umana si resursa

materiala.

Art. 26. (1) Specificul vocational al invatamantului de arhitectura si urbanism determina ambivalenta
tipurilor de cercetare: pe de o parte, promovarea cercetarilor stiintifice fundamentale (in domeniul
teoriei arhitecturii si urbanismului, a istoriei arhitecturii, a tehnologiilor arhitecturale, a conservarii si
restaurarii monumentelor, a designului si amenajarilor interioare etc.) si, pe de alta parte, incurajarea
cercetarilor cu caracter aplicativ, cu pronuntat accent de creatie, cum sunt studiile si proiectele de
specialitate asimilate cercetarii stiintifice. Aceasta deschidere larga a domeniului cercetarii si creatiei
artistice ilustreazd si varietatea specializdrilor si preocupérilor cadrelor didactice ale Universitétii. in

ambele ipostaze, activitatea de cercetare din UAUIM pune accent pe interdisciplinaritate.

(2) Tn evaluarea rezultatelor cercetdrii—proiectarii—creatiei, UAUIM ia in considerare atat cercetarea
institutionald, in cadrul structurilor UAUIM, cat si activitatea individuala sau de grup a membrilor

comunitatii, desfasurata in afara cadrului institutional, ca liber profesionisti si creatori.

(3) Activitatea de cercetare-creatie este o obligatie de baza a fiecarui cadru didactic. Activitatea de
cercetare-creatie poate fi normata si performantele recunoscute sunt luate in considerare la stabilirea

pozitiilor din ierarhia didactica.

Art. 27. (1) Activitatea de cercetare—proiectare—creatie artistica institutionala, incluzand cercetarea prin
proiect, este coordonata de Consiliul Cercetarii Stiintifice, aflat sub directa responsabilitate a

Prorectorului de resort.

(2) Cadrul institutional in care se desfasoara activitatea de cercetare—proiectare—creatie artistica este

urmatorul:
a. lanivelul departamentelor — prin teme, proiecte si colective de cercetare;

b. la nivelul universitatii — prin centrele de cercetare
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Departamentul pentru Managementul Cercetarii, aflat Tn subordinea Prorectorului responsabil cu

cercetarea, sprijina din punct de vedere logistic activitatea de cercetare din UAUIM.

(3) La nivelul departamentelor sau al universitatii pot fi infiintate centre de cercetare—proiectare—creatie
artistica, laboratoare sau institute, societati comerciale si de servicii, fundatii sau asociatii, inclusiv in
colaborare cu parteneri (agenti economici), cu aprobarea Senatului. Aceste structuri pot functiona ca

unitati de cercetare stiintifica, proiectare, consultanta, transfer tehnologic si prestari servicii.

(4) Facultatile si centrele de cercetare pot organiza cursuri postuniversitare si de formare continua

singure sau n parteneriat cu universitati din tara si strainatate, cu fundatii etc.

Art. 28. UAUIM urmareste cu consecventa respectarea principiilor eticii si deontologiei cercetarii si
asigura protectia drepturilor de autor si a proprietatii intelectuale, precum si a drepturilor conexe, in
cazul tuturor lucrarilor elaborate sub egida UAUIM sau in nume personal de cdtre personalul didactic si
de cercetare, in toate tipurile de activitati de cercetare si de valorificare a cercetarii (conferinte, ateliere,
simpozioane, expozitii, cursuri post-universitare de tip lifelong learning si de studii avansate

interdisciplinare, publicatii diverse, inclusiv periodice etc.).

Art. 29. (1) UAUIM sprijina obtinerea de finantari prin granturi nationale si internationale, parteneriate
cu institutii si departamente similare din scoli de arhitectura din tara si strainatate, prin asigurarea de
catre UAUIM a suportului administrativ, tehnic, logistic, financiar si de comunicare publica necesare, in

conditiile stipulate prin forme contractuale specifice.

(2) UAUIM sprijina activitatea de cercetare—proiectare—creatie artistica realizata in colective

departamentale sau interdepartamentale, prin asigurarea suportului administrativ, tehnic si logistic.

Art. 30. UAUIM aplica criterii universale de evaluare a cercetarii stiintifice fundamentale, aplicative sau
aferente invatamantului si creatiei, luand in considerare, in evaluarea prestatiei individuale, diseminarea
rezultatelor in publicatiile proprii ale UAUIM, inclusiv cele cu scop didactic, publicatiile nationale si
internationale, prezenta la manifestari profesionale stiintifice nationale si internationale, precum si rolul jucat

n organizarea activitatii de cercetare-creatie si a sesiunilor de comunicari stiintifice din UAUIM.

Art. 31. (1) Doctoranzii sunt antrenati in activitatea de cercetare—proiectare—creatie a centrelor de

cercetare ale UAUIM.

(2) Studentii sunt incurajati sa participe, alaturi de personalul didactic si de cercetare, la activitatea de
cercetare din departamente si centre de cercetare, precum si la manifestarile stiintifice organizate la

UAUIM.

Art. 32. Cadrele didactice, cercetatorii si colectivele cu rezultate de excelenta in cercetare beneficiaza cu
prioritate de sprijin financiar si logistic din partea UAUIM, pentru a-si desfasura si dezvolta programele

de cercetare stiintifica.
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Art. 33. (1) Veniturile obtinute se utilizeaza pentru salarizarea personalului care a efectuat cercetarea,
premiere, dezvoltarea bazei materiale a unitatii, deplasari, organizarea de conferinte, subventionarea
publicatiilor etc. Dotarile obtinute de specialisti si departamente din resurse extrabugetare raman la

dispozitia celor care le obtin, administratia inregistrandu-le n inventar.

(2) Pe durata unui contract se pot face angajari de personal pe perioada determinata ori pot fi incheiate
contracte de cesiune a drepturilor de autor cu titularii acestora, dupa caz. Rezultatele cercetarilor
efectuate pot fi fructificate prin actiunea dreptului de proprietate intelectuald, in conformitate cu

prevederile Legii 8/1996.

(3) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezinta Senatului universitar un raport

referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care regia a fost cheltuita.

Art. 34. Editura Universitara ,lon Mincu” publica materiale de interes stiintific si didactic aferente

activitatilor de cercetare.
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Capitolul viii

ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI CERCETARE

Art. 35. (1) Pentru procesul de Tnvatamant si cercetare, UAUIM are in structura sa facultati,
departamente didactice, scoli doctorale, centre de cercetare-proiectare-creatie artistica, unitati de
prestdri de servicii si alte entitati care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere. in baza autonomiei
universitare si in functie de necesitati, cu aprobarea Senatului universitar, aceasta structura poate fi
completata cu noi unitati functionale, iar cele existente pot fi reorganizate in vederea cresterii eficientei

de functionare a institutiei.

(2) Pentru furnizarea de servicii auxiliare in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite prin planurile
strategice si programele operationale, UAUIM cuprinde structuri academice auxiliare, structuri tehnice,

economice si social-administrative, precum si spatii de agrement, sportive, sociale.

(3) Infiintarea, functionarea, desfiintarea si atributiile structurilor de natura celor enumerate la alin. (2)
sunt reglementate prin regulamente de organizare si functionare elaborate de respectivele structuri si

aprobate de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, in conditiile legii.

(4) Pe perioade determinate si pe proiecte, prin decizie a Senatului, se pot infiinta unitati de cercetare cu

bugete de venituri si cheltuieli distincte.

Art. 36. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii
dintr-un domeniu cuprinzator de Tnvatamant si cercetare, care, pe de o parte, corespunde unei traditii

academice consacrate si, pe de altad parte, unor necesitati ale societatii.
(2) Facultatea se infiinteaza, functioneaza si se desfiinteaza in conditiile legii.
(3) Organismul decizional si deliberativ al facultatii este Consiliul acesteia.

(4) Facultatea este reprezentata de catre Decan, care raspunde de managementul si conducerea

operativa a acesteia.

(5) Programele de studii oferite de o facultate se initiaza, se aproba, se monitorizeaza si se evalueaza
periodic, in conformitate cu prevederile legale si cu regulamentul specific elaborat de Comisia de

Evaluare si Asigurare a Calitatii si aprobat de Senat.
(6) Evidenta studentilor si a situatiei lor profesionale este de competenta serviciului Secretariat.

Art. 37. (1) Departamentul didactic este unitatea functionala care asigura producerea, transmiterea si

valorificarea cunoasterii intr-o arie disciplinara sau in mai multe arii disciplinare inrudite.
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(2) Departamentul se infiinteaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului

universitar.

(3) In UAUIM departamentele asigurd formarea profesional3 a studentilor din diferite programe de
studii, Tn aria/ariile disciplinare de competenta fiecarui departament. Din acest caracter particular
rezultd dubla subordonare a departamentelor didactice — fatd de conducerile facultatilor (din punct de
vedere al indeplinirii cerintelor formative ce decurg din planurile de invatamant), respectiv fata de

conducerea UAUIM (din punct de vedere administrativ).

(4) Departamentul poate avea in structura sa centre si/sau laboratoare de cercetare, centre de
consultanta si orice alte componente care faciliteaza crearea si transferul de cunoastere; acestea pot

functiona ca unitati cu venituri si cheltuieli proprii, cu aprobarea Senatului.

(5) Managementul si conducerea operativa a departamentului se asigura de catre Directorul de

departament, sprijinit de Consiliul departamentului.

(6) Organizarea si functionarea departamentului se stabilesc prin regulament aprobat de catre Senatul
universitatii.
Art. 38. (1) Scoala Doctorala este unitatea functionala care gestioneaza un program de studii

universitare de doctorat. Scoala Doctorala functioneaza ca structura manageriald, administrativa si

profesionala distincta.

(2) Scoala Doctorala se infiinteaza, functioneaza, se reorganizeaza si se desfiinteaza in conformitate cu

prevederile legale in vigoare, prin hotdrare a Senatului universitar.

(3) Scoala Doctorald este condusa de Consiliul Scolii Doctorale, care este condus la randul lui de catre

Directorul Scolii Doctorale.

(4) Organizarea si functionarea Scolilor Doctorale se stabilesc prin regulament aprobat de cadtre Senatul

universitatii in acord cu legea si cu respectarea prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat.

(5) Regulamentul Scolilor Doctorale este elaborat de catre Consiliul acestora, prin consultarea tuturor
conducatorilor de doctorat afiliati respectivei scoli, cu respectarea Regulamentului institutional de
organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat in cadrul UAUIM. Regulamentul se avizeaza
prin votul universal, direct, secret si egal al majoritatii absolute a conducatorilor de doctorat membiri ai

scolii respective si se aproba de CSUD.

Art. 39. (1) Centrele de cercetare existente la nivelul universitatii constituie cadrul institutional in care

se desfasoara activitatea de cercetare-proiectare-creatie artistica din UAUIM.

(2) Activitatea de cercetare-proiectare-creatie artistica din UAUIM este coordonata de Consiliul
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Cercetarii Stiintifice, aflat sub directa responsabilitate a Prorectorului de resort.

(3) Centrele de cercetare se infiinteaza, se reorganizeaza sau se desfiinteaza prin hotarare a Senatului

universitar.

(4) Centrele de cercetare sunt conduse fiecare de catre un director sau un coordonator numit prin

decizia Rectorului.

(5) Organizarea si functionarea Centrelor de cercetare se stabilesc prin regulamentele elaborate prin

grija directorului sau coordonatorului acestora, aprobate de catre Senatul universitatii.
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Capitolul IX

STRUCTURILE UNIVERSITARE DE CONDUCERE

Art. 40. (1) Structurile universitare de conducere din UAUIM sunt Senatul universitar, Consiliul de
administratie, Consiliile facultatilor, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat, Consiliile

departamentelor didactice, Consiliile Scolilor doctorale.

(2) Alegerile pentru structurile de conducere sunt organizate succesiv la nivel de departamente, facultati

si universitate, de catre conducerile in exercitiu in conformitate cu calendarul stabilit de Senat.

(3) Alegerile se fac pe baza de vot universal, direct si secret. Fiecare persoana are dreptul la un singur
vot. Alegerile se considera valide daca participa la procesul de vot cel putin doua treimi din numarul

membrilor colectivelor respective.
(4) Calitatea de membru Tn organismele de conducere se pierde, dupa caz, ca urmare a:

a. Tncetarii contractului de munca pe perioada nedeterminata, incetarii calitatii de student sau

nealegerii in anul urmator;
b. alegerii in conducerea nationala (presedinti, vicepresedinti) a unor partide politice;
C. numirii sau alegerii in functii administrative importante (membru in guvern, prefect, primar);
d. alegerii in Parlamentul Romaniei;

e. imposibilitatea indeplinirii atributiilor din diferite motive (plecarea din tara etc.) pentru o

perioada mai mare de 90 de zile calendaristice;
f. demisiei acceptate de organismul care |-a ales;

g. Indeplinirii anumitor criterii enuntate in Regulamentele de organizare si functionare ale

respectivelor organisme din care face parte;

h. detinerii concomitente a unor functii de conducere in alte universitati sau desemnarea/alegerea

in structurile de conducere ale altor universitati;

(5) Persoanelor care din diverse motive nu-si exercita atributiile asumate, specifice calitatii de membru
intr-un organism de conducere, pe o perioadd mai lunga de 90 de zile calendaristice, li se va constata

incetarea mandatelor din respectivele functii.

Art. 41. (1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai nalt for de decizie,
deliberare si control la nivelul universitatii. Structurile functionale si operative ale Senatului sunt: Biroul

Permanent, Comisiile Permanente de specialitate, Cancelaria Senatului.
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(2) Senatul universitar este alcatuit in proportie de 75% din reprezentantii personalului didactic si de

cercetare titular si in proportie de 25% din reprezentantii studentilor.

(3) Reprezentantii in Senat ai personalului didactic si de cercetare aferent fiecarui departament sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de intregul personal didactic si de cercetare titular din acel

departament al UAUIM.

(4) Reprezentantii Tn Senat ai studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii

inmatriculati la programele de studii din cadrul UAUIM.

Art. 42. (1) Repartizarea pe facultati sau departamente a numarului de membri ce urmeaza a fi alesi se

stabileste prin Metodologia UAUIM cu privire la alegerea structurilor de conducere universitara.

(2) Numarul de reprezentanti in Senat din partea fiecarui departament didactic se stabileste
proportional cu ponderea numarului total de posturi din statele de functii pentru personalul didactic si
de cercetare al departamentului in totalul numarului de posturi din statele de functii pentru personalul

didactic si de cercetare din UAUIM.

(3) Numarul de reprezentanti in Senat ai studentilor se stabileste proportional cu ponderea studentilor

fiecarei facultati si ai scolilor doctorale in numarul total al studentilor inmatriculati la UAUIM.
Art. 43. (1) Mandatul Senatului universitar este de patru ani.

(2) Reprezentantii studentilor au calitatea de membri ai Senatului universitar numai atata timp cat isi

pastreaza statutul detinut la data alegerii lor.

(3) Senatul universitar este condus de un Presedinte, personalitate recunoscutd a comunitatii
universitare, ales prin vot secret de catre membrii Senatului. Presedintele Senatului este sprijinit in

indeplinirea atributiilor sale de un Vicepresedinte si de un Cancelar.

Presedintele Senatului are atributiile si responsabilitatile stabilite prin Regulamentul de organizare si

functionare a Senatului UAUIM.

(4) Senatul Tsi desfasoara activitatea in reuniuni plenare si in cadrul comisiilor de specialitate. Senatul

universitar se intruneste in sesiuni ordinare, de regula odata la 2 luni, si Tn sesiuni extraordinare.

(5) Senatul universitar poate fi convocat in sesiuni extraordinare de catre Rector, din proprie initiativa

sau la cererea a cel putin o treime din numarul de membri.

(6) Sesiunile Senatului universitar se considera constituite statutar si se desfasoara numai in prezenta a

cel putin doua treimi din totalul membrilor sai.

(7) Hotararile Senatului se adopta in conditiile intrunirii cvorumului, cu votul majoritatii membrilor

prezenti, conform Statutului si Regulamentului de organizare si functionare.
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(8) Toti membrii Senatului au drept de vot egal.

(9) Senatul universitar stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza activitatea conducerii

executive si a Consiliului de Administratie.

(10) La sedintele Senatului pot participa si alti membri ai comunitatii universitare care nu sunt membri ai
Senatului UAUIM, pe baza de invitatie sau la solicitarea expresa a acestora aprobata de Biroul Senatului,
in scopul prezentarii sau sustinerii unor probleme specifice aflate pe ordinea de zi a sedintei respective,

si fara a avea drept de vot decizional.

(11) La sedintele Senatului pot fi invitate personalitati carora li s-a conferit titlul de ,Membru de onoare
al Senatului”, precum si reprezentanti ai mediului de afaceri, social, stiintific si cultural, cu rol

consultativ, fard a avea drept de vot decizional.

(12) Senatul poate decide ridicarea calitatii de membru al Senatului pentru absente sau alte motive, prin

hotararea a cel putin 2/3 din membrii sai.
Art. 44. Senatul universitar isi adopta propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 45. (1) Senatul in exercitiu are obligatia sa organizeze, cu minimum sase luni Tnainte de expirarea
mandatului sau, referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului. Are de
asemenea obligatia sa elaboreze si sa aprobe metodologia privind alegerea structurilor universitare de

conducere si ocuparea functiilor de conducere cu cel putin trei luni inainte de expirarea mandatului sau.

(2) Finalizarea procesului de alegeri trebuie facuta fnainte de expirarea mandatului in curs al Senatului

universitar.

(3) Senatul se considera dizolvat la data intrunirii legale a Senatului nou ales, dupa validarea rezultatului

alegerilor.
Art. 46. Senatul universitar are urmatoarele atributii:

(1) Elaboreaza si adoptd, Tn urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta universitara.

(2)  Aproba modificarea Cartei universitare, la initiativa Consiliului de administratie sau a cel putin 1/3
din membrii Senatului.

(3) Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii.

(4) Elaboreaza si aproba Codul de etica si deontologie profesionala universitara; aproba Statutul si
Regulamentul Comisiei de Etica Universitara, structura si componenta acesteia

(5)  Aproba Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului din UAUIM, elaborat in conditiile
legii, cu respectarea prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului aprobat prin

OMECTS 3666/2012.
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(6)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)
(20)

Elaboreaza si adopta metodologia pentru reglementarea proceselor elective privind functiile si
structurile universitare de conducere, in termen de maximum 90 de zile de la data validarii
raportului comisiei care organizeaza procesul de votare a modalitatii de desemnare a Rectorului.
Stabileste numarul membrilor si valideaza componenta Biroului electoral central care urmeaza sa
coordoneze referendumul privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului si procesul de
alegeri pentru structurile si functiile de conducere. Stabileste numarul de membri si valideaza
componenta Birourilor electorale ale facultatilor.

Elaboreaza si aproba metodologia de organizare si desfasurare a concursului public pentru
desemnarea rectorului (daca este cazul) si a decanilor.

Aproba metodologia de organizare si desfasurare a concursului public pentru desemnarea
Directorului Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD), propusa de CSUD, in
conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat.

Aproba anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se
dovedeste ca acestea s-au obtinut prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionala universitara.

Adopta sistemul de monitorizare a respectarii prevederilor Codului universitar al drepturilor si
obligatiilor studentilor, la propunerea reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, cu
avizul Consiliului de administratie.

Aproba, la propunerea Rectorului, planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile
operationale.

Aproba, la propunerea Rectorului, structura si organizarea universitatii.

Asigura organizarea referendumului privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului cu
minimum 6 luni inainte de expirarea mandatului Senatului in exercitiu.

Senatul in exercitiu valideaza rezultatele alegerilor pentru structurile si functiile de conducere.
Senatul nou ales organizeaza concursul public pentru desemnarea Rectorului si valideaza
rezultatele concursului, daca in urma referendumului s-a decis aceasta modalitate de desemnare
a Rectorului.

Valideaza numirea prorectorilor, precum si rezultatele concursurilor publice pentru selectia
decanilor si a directorului CSUD.

Valideaza rezultatul concursului pentru ocuparea postului de director general administrativ.
Tncheie cu Rectorul contractul de management.

Controleaza, prin comisiile sale de specialitate, activitatea Rectorului si a Consiliului de
administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate n

Senatul universitar, stand la baza rezolutiilor senatului universitar.

28



(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

Valideaza raportul privind starea universitatii, prezentat de Rector in primul trimestru al fiecarui
an, in baza referatelor realizate de comisiile sale de specialitate.

Poate demite Rectorul UAUIM, in conditiile specificate prin contractul de management si Carta
universitara.

Desemneaza un prorector care sa reprezinte universitatea si care devine ordonator de credite, in
cazul revocérii din functie a Rectorului de citre MENCS. In termen de 3 luni finalizeazd procedurile
de desemnare a unui nou Rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Aproba modalitatile in care se desfasoara actiunile de cooperare la nivel national si international.
Aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de invatamant si
cercetare din universitate.

Aproba infiintarea de centre de cercetare-proiectare si laboratoare la nivelul departamentelor sau
al universitatii.

Hotaraste infiintarea de unitati de cercetare cu bugete de venituri si cheltuieli distincte, pe
perioada determinata si pe proiecte.

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, infiintarea, functionarea, desfiintarea si
atributiile structurilor de tipul serviciilor tehnico-administrative, biblioteca, editura, tipografie,
muzeu, unitati de agrement, sportive, sociale; aproba regulamentele de organizare si functionare
a acestora.

Hotaraste, in vederea indeplinirii misiunii asumate de catre universitate, asocierea universitatii cu
alte institutii de Tnvatamant superior prin infiintarea de consortii universitare care sa aiba drept
scop promovarea calitatii in invatamant si sa urmareasca promovarea de programe academice
comune sau de cercetare stiintifica.

Aproba constituirea sau participarea la constituirea de fundatii, asociatii si societati comerciale, la
propunerea Consiliului de administratie; aproba cuantumul si structura aportului, dupa caz, la
patrimoniul, respectiv capitalul social al structurilor mentionate, in conditiile legii.

Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, incheierea unor parteneriate cu operatori
economici, asociatii profesionale si/sau institutii publice pentru dezvoltarea unor programe de
studii universitare de master care sa raspunda cerintelor pietei muncii.

Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, modalitatile de constituire, dezvoltare si
folosire a bazei materiale a universitatii.

Aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului tehnico-economic.

Aproba strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, precum si politici pe domenii de interes

ale universitatii, la propunerea Consiliului de administratie.

29



(35)

(36)

(37)
(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

(46)
(47)

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile privind:

— admiterea la programele de studii universitare si postuniversitare

— organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare si postuniversitare

— recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
strdinatate

— cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didacticd, in conformitate
cu legea

Aproba anual, cu cel putin 3 luni Thainte de Tnceperea anului universitar, structura anului,

calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor universitare de studiu, precum si

regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor.

Stabileste conditiile de modificare a statutului de student cu taxa.

Aproba regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii

universitare de doctorat, precum si regulamentele de organizare si functionare a Scolilor

Doctorale, in acord cu legea si cu respectarea prevederilor Codului studiilor universitare de

doctorat.

Aproba regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a

programelor de studiu.

Aproba anual programele de studii universitare de licenta, masterat si respectiv licenta si

masterat integrat, oferite de UAUIM in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu.

Aproba organizarea de cursuri sau cicluri de pregatire in limbi de circulatie internationala, cu

respectarea procedurilor legale.

Aproba programele de studii postuniversitare propuse de departamente, conform regulamentului

propriu si cu respectarea legislatiei.

Aproba infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea Scolilor Doctorale, la propunerea

CSUD, in conformitate cu regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de

studii universitare de doctorat.

Aproba planurile de Tnvatamant ale programelor de studii universitare si postuniversitare care

trebuie sa concorde cu profilurile calificarilor definite in Cadrul national al calificarilor si sa

maximizeze sansele obtinerii calificarii dorite.

Aproba structura documentelor curriculare (planurile de invatamant si programele analitice ale

disciplinelor) stabilitd prin metodologii specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Aproba infiintarea de duble specializari.

Aprobad, in situatii speciale, la propunerea Consiliului de Administratie pe baza avizului favorabil al

conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, prelungirea cu 1-2 ani a duratei

programului de studii universitare de doctorat.
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(48) Stabileste numarul studentilor-doctoranzi care pot fi indrumati simultan de catre un conducator
de doctorat, la propunerea CSUD.

(49) Aproba formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, in acord cu cerintele respectarii
standardelor de calitate, conform legii.

(50) Aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare.

(51) Decide, in limitele legii, stabilirea diferentiata a normei didactice in functie de domeniu, de
specializare, de ponderea disciplinelor in pregatirea de specialitate a studentilor si de
dimensiunea formatiunilor de studiu.

(52) Poate decide marirea normei didactice sdptamanale minime legale, cu respectarea standardelor
de asigurare a calitatii, fara a depasi limita maxima prevazuta de lege.

(53) Aproba o reducere a normei didactice cu cel mult 30% pentru personalul care exercita o functie
de conducere in cadrul universitatii, sau de indrumare si control in cadrul MENCS, in conditiile
legii.

(54) Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile privind:

— ocuparea posturilor didactice si de cercetare
— evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate

(55) Aproba numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar.

(56) Valideaza rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare.

(57) Decide continuarea activitatii unor cadre didactice pensionate in regim de plata cu ora, in baza
criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare.

(58) Decide reincadrarea cu contract pe perioada determinata de un an a personalului didactic
pensionat, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, cu conditia
suspendarii pensiei pe durata refncadrarii.

(59) Hotaraste mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant si/sau in cercetare, in cazul in care nu se
pot acoperi normele cu titulari, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie proprie aprobata de Senatul universitar.

(60) Aproba gradul didactic asimilat Tn cazul cadrelor didactice asociate invitate care nu detin grad
didactic, pe baza propunerilor Consiliului de administratie.

(61) Aproba, pe baza propunerilor Consiliului de administratie, efectuarea de activitati didactice sau de
cercetare, de catre personalul titular al universitatii, in alte institutii de Tnvatamant superior sau

de cercetare.
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(62)

(63)

(64)

(65)

(66)

(67)

(68)

(69)

(70)

(71)

(72)

(73)

(74)

(75)
(76)

Stabileste atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti de cercetare ori asistenti

universitari pe perioada determinata, avand norma didactica redusa la 4-6 ore conform

prevederilor legii.

Aproba reinnoirea contractului pe perioada determinata incheiat Tn urma unui concurs, in functie

de rezultatele profesionale personale evaluate pe baza criteriilor adoptate de senatul universitar.

Stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in

functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

Acorda pe baza unor criterii specifice, burse, recompense, concediile si stagiile de studii si

cercetare in strdinatate ale cadrelor didactice.

Aproba acordarea anului sabatic, conform legii.

Aproba sanctiunile disciplinare de competenta Senatului, dupa indeplinirea procedurilor legale.

Decide aplicarea sanctiunilor specificate in metodologia proprie, in cazul constatarii unor nereguli

in desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor privind respectarea normelor de calitate, de

etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Aproba3, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,

in baza unei metodologii proprii aprobate in conditiile legii.

Aproba componenta comisiilor de analiza numite de Rector pentru investigarea abaterilor

disciplinare savarsite de membrii comunitatii universitare.

Aproba ca personalul universitatii sa beneficieze de drepturile conferite de Legea 1/2011

personalului din invatamantul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1), art. 274 alin.

(1), art. 276, art. 277 si art. 278.

Aproba proiectul de buget si respectiv executia bugetara.

Aproba raportul prezentat Senatului de conducerea universitatii la sfarsitul fiecarui an bugetar

privind cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si modul in care regia a fost cheltuita.

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile privind:

— taxele de studii ce urmeaza a fi percepute, reducerea sau scutirea de plata acestora

— taxele de inscriere pentru admiterea la studii

— taxele pentru eliberarea documentelor privind atribuirea unui numar de credite de studiu
transferabile disciplinelor de curs, in scopul echivalarii, continuarii sau finalizarii studiilor si
recunoasterii in strainatate a unor diplome

— taxa pentru organizarea procesului de evaluare a tezelor de abilitare

alte taxe care se pot percepe pentru activitati neincluse in planul de invatamant
la hotarari privind salarizarea personalului didactic si de cercetare, conform legislatiei in vigoare.

Aproba propunerile de investitii majore ale universitatii.
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(77)

(78)

(79)

(80)
(81)

(82)

Urmareste eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor din surse publice, conform

contractului institutional.

Aproba, la propunerea Consiliului de administratie, regulamentele si metodologiile privind:

conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor Honoris Causa, Membru de onoare al
Senatului, Profesor emerit si a calitatii de membru al comunitatii universitare

orice alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice

Aproba acordarea titlurilor si distinctiilor onorifice ale UAUIM: Doctor Honoris Causa, Profesor

Honoris Causa, Membru de onoare ale Senatului, medalia Bene Merenti.

Acorda unor profesori peste limita de pensionare, titlul de Profesor emerit.

Poate alege, din randul fostilor presedinti si Rectori, Presedintele de onoare al universitatii,

functie neretribuitd, cu rol consultativ.

Are rol consultativ privind infiintarea de catre Guvern a unui program de studii sau a unei facultati

care raspund unor cerinte stringente de instruire si formare profesionala in domenii de interes

national.

Art. 47. (1) Consiliul de administratie asigura conducerea operativa a UAUIM si aplica deciziile strategice

ale Senatului universitar.

(2) Consiliul de administratie este format din Rector, Prorectori, Director CSUD, Decani, Directorul

general administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Consiliul de administratie este condus de catre Rector.

Art. 48. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

(1)

Elaboreaza si propune Senatului spre aprobare regulamentele si metodologiile privind:

a)
b)
c)

h)

taxele ce urmeaza a fi percepute, reducerea si sau scutirea de plata acestora;

taxele de inscriere pentru admiterea la studii;

taxele pentru eliberarea documentelor privind atribuirea unui numar de credite de studiu
transferabile disciplinelor de curs, in scopul echivalarii, continuarii sau finalizarii studiilor si
recunoasterii in strainatate a unor diplome;

taxa pentru organizarea procesului de evaluare a tezelor de abilitare;

alte taxe care se pot percepe pentru activitdti neincluse in planul de invatamant;

ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de cercetare din
universitate;

reinnoirea contractului pe perioada determinata incheiat in urma unui concurs, in functie de

rezultatele profesionale personale;
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(3)
(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

(10)

(11)

(12)

(13)

A

i) mentinerea calitatii de titular in Tnvatamant si/sau in cercetare dupa implinirea varstei de
pensionare, in conformitate cu prevederile legale;

j) sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe;

k) admiterea la programele de studii universitare si postuniversitare;

I) organizarea, desfasurarea si finalizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;

m) recunoasterea si echivalarea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tard sau in
strdinatate;

n) cuantificarea in ore conventionale a diferitelor activitati prevazute in norma didacticd, in
conformitate cu legea;

o) conditiile de modificare a statutului de student cu taxa;

p) initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu;

g) alte aspecte ale activitatii profesionale si stiintifice.

Stabileste Tn termeni operationali bugetul institutional, prin consultarea structurilor administrative

de resort, si il propune Senatului spre aprobare.

Aproba executia bugetara si bilantul anual, si le propune Senatului spre aprobare.

Avizeaza, la sfarsitul fiecarui an calendaristic, raportul referitor la nivelul regiei pentru granturile de

cercetare si modul n care aceasta a fost cheltuita, pe care il propune Senatului spre aprobare.

Aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar.

Formuleaza propuneri privind salarizarea personalului didactic si de cercetare, pe care le supune

aprobarii Senatului.

Propune Senatului spre aprobare investitiile majore ale universitatii.

Propune Senatului universitar infiintarea, functionarea, reorganizarea si desfiintarea structurilor de

invatamant si cercetare ale universitatii.

Organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ, in conditiile

prevazute de lege, si propune Senatului validarea rezultatelor.

Propune structura si componenta Comisiei de etica universitara, spre a fi avizata de Senatul

universitar si aprobata de Rector.

Propune Senatului spre aprobare componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul

universitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Propune Senatului spre aprobare infiintarea structurilor de tipul serviciilor tehnico-administrative,

biblioteca, editura, tipografie, muzeu, unitati de agrement, sportive, sociale, regulamentele lor de

organizare si functionare, precum si desfiintarea unor structuri de acest fel.

Intocmeste regulamentul de organizare si functionare a Consiliului tehnico-economic si il propune

Senatului spre aprobare.
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(14)

(15)
(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

(25)

(26)

Propune Senatului spre aprobare modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale
a universitatii, necesare instruirii profesionale si cercetarii stiintifice.

Autorizeaza folosirea spatiilor UAUIM pentru manifestari civice, cultural-educative si sportive.
Stabileste conditiile de incheiere a contractelor de parteneriat cu institutii publice sau operatori
economici, in vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare.

Propune Senatului constituirea sau participarea la constituirea de fundatii, asociatii si societati
comerciale, cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al
structurilor mentionate, precum si acordarea dreptului de administrare si folosinta asupra activelor
patrimoniale, Tn conditiile legii.

Propune Senatului parteneriate cu operatori economici, asociatii profesionale si/sau institutii
publice pentru dezvoltarea unor programe de studii universitare de master care sa raspunda
cerintelor pietei muncii.

Stabileste si propune Senatului spre aprobare modalitatile in care se organizeaza actiunile de
cooperare internationala si conditiile Tn care se pot incheia contracte cu parteneri straini, precum

si criteriile privind participarea la organizatiile europene si internationale.

Propune Senatului asocierea universitatii cu alte institutii de invatamant superior prin infiintarea de

consortii universitare.

Propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu, precum si politici
pe domenii de interes ale universitatii.

Propune Senatului, pana in luna iunie a fiecarui an:

a) structura anului universitar urmator

b) regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor

c) calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu

Propune anual Senatului spre aprobare programele de studii universitare de licentda, master si
respectiv licenta si masterat integrat, pe care le ofera UAUIM.

Propune Senatului organizarea de cursuri sau cicluri de pregatire in limbi de circulatie
internationala.

Avizeaza si Tnainteaza Senatului spre aprobare programele de studii postuniversitare propuse de
departamente, conform regulamentului propriu si cu respectarea legislatiei.

Avizeaza si si propune Senatului universitar programe noi de studii, precum si desfiintarea acelor
programe de studii care nu se mai Tncadreaza Tn misiunea universitatii sau care sunt ineficiente

academic si financiar.
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(27)

(28)

(29)
(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)
(40)

(41)

Analizeaza si Tnainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant ale
programelor de studii universitare si postuniversitare, care trebuie sa concorde cu profilurile
calificarilor definite in Cadrul national al calificarilor si s3 maximizeze sansele obtinerii calificarii
dorite.

Propune structura documentelor curriculare (planurile de Tnvatamant si programele analitice ale
disciplinelor) prin metodologii specifice, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Propune Senatului infiintarea de duble specializari.

Propune Senatului prelungirea cu 1-2 ani a duratei programului de studii universitare de doctorat,
n situatii speciale, la recomandarea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile.
Propune Senatului formatiunile de studiu si dimensiunile acestora, cu respectarea standardelor de
eficienta si asigurarea calitatii.

Avizeaza si propune Senatului spre aprobare statele de functii ale personalului didactic si de
cercetare

Stabileste, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a personalului
didactic care nu desfasoara activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, in conditiile
legii.

Stabileste, la propunerea directorului de departament, in cazuri de exceptie, diminuarea normei
didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica, in conditiile legii.
Propune Senatului marirea normei didactice saptdmanale minime legale, cu respectarea
standardelor de asigurare a calitatii si a prevederilor legale incidente.

Avizeaza anularea de catre Rector a certificatelor sau diplomelor de studii, atunci cand se dovedeste
ca acestea s-au obtinut prin Tncdlcarea prevederilor Codului de etica si deontologie profesionala

universitara si o supune aprobarii Senatului.

Decide sanctionarea studentilor pentru plagierea integralda a disertatiilor de master si/sau a
proiectelor de diploma cu anularea examenului si a dreptului de reinscriere la examen, la

propunerea decanatului facultatii.

Avizeaza si propune Senatului spre adoptare sistemul de monitorizare a respectarii prevederilor
Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor propus de reprezentantii studentilor in
Senatul universitar.

Aproba propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare.
Propune Senatului spre aprobare numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare
auxiliar.

Aproba propunerile Directie Resurse umane de scoatere la concurs a posturilor vacante

pentru personalul didactic auxiliar si administrativ.
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(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

(55)

Propune Senatului continuarea activitatii unor cadre didactice pensionate, in regim de plata cu ora,
in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare.

Propune Senatului reincadrarea cu contract pe perioada determinata de un an a personalului
didactic pensionat, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare.

Propune Senatului mentinerea calitatii de titular in invatamant si/sau in cercetare dupa implinirea
varstei de pensionare, in cazul in care nu se pot acoperi normele cu titulari, pe baza evaluarii anuale
a performantelor academice, in conformitate cu metodologia proprie.

Aproba angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu din tara
sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate, pe baza avizului favorabil din
partea consiliului departamentului.

Avizeaza si supune aprobarii Senatului gradul didactic asimilat in cazul cadrelor didactice asociate
invitate care nu detin grad didactic, la propunerea departamentelor, baza evaluarii experientei si a
performantelor profesionale.

Propune Senatului spre aprobare ca unii membri ai personalului titular al universitatii sa poata
presta activitati de predare si cercetare in alte institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare.
Propune Senatului spre aprobare atributiile studentilor-doctoranzi incadrati ca asistenti de
cercetare ori asistenti universitari pe perioada determinata, avand norma didactica redusa la 4-6
ore conform prevederilor legii.

Propune Senatului spre aprobare reinnoirea contractului pe perioada determinata incheiat in urma
unui concurs, in functie de rezultatele profesionale personale, pe baza metodologiei proprii.
Propune Senatului spre aprobare perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare
cadru didactic, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza.

Propune Senatului acordarea de burse, recompense, concedii si stagii de studii si cercetare in
strainatate ale cadrelor didactice, pe baza unor criterii specifice.

Propune Senatului acordarea anului sabatic, Tn conditiile legii.

Aproba cererile de concedii fara plata ale personalului didactic si de cercetare titular care din
proprie initiativa solicitd sa se specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica in tara sau in
strainatate.

Propune Senatului ca personalul universitatii sa beneficieze de drepturile conferite de Legea 1/2011
personalului din invatamantul preuniversitar prin art. 264 alin. (1), art. 268 alin. (1), art. 274 alin.
(1), art. 276, art. 277 si art. 278.

Elaboreaza si supune aprobarii Senatului regulamentele si metodologiile privind conferirea calitatii
de membru al comunitatii universitare, precum si a titlurilor de Doctor Honoris Causa, Profesor

Honoris Causa, Membru de onoare al Senatului, Profesor emerit.
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(56) Avizeaza propunerile facute de catre Rector privind repetarea examenului medical complet al
angajatilor.

(57) Tndeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, conform legii.
Art. 49. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este format in proportie de maximum 75% din reprezentanti ai personalului
didactic si de cercetare titular din facultate si in proportie de minimum 25% din reprezentanti ai

studentilor din facultate.

(3) Reprezentantii personalului didactic si de cercetare aferent fiecarui departament sunt alesi prin vot

universal, direct si secret al intregului personal didactic si de cercetare titular din acel departament.

(4) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor studentilor

inmatriculati la programele de studii ale facultatii.

(5) Calitatea de reprezentanti ai studentilor se mentine atata vreme cat acestia isi pastreaza statutul

detinut la data alegerii lor.
(6) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de catre Decan.

(7) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara, de regula de 2 ori pe semestru, si Tn sesiuni

extraordinare convocate de Decan sau la cererea a o treime din totalul membrilor Consiliului.

(8) Sedintele Consiliului facultatii se considera constituite statutar si se desfasoara numai in prezenta a
cel putin doua treimi din totalul membrilor sdi. Hotararile Consiliului facultatii se adopta in conditiile

intrunirii cvorumului, cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti.

(9) Fiecare din membrii Consiliului facultatii are dreptul la un vot.

(10) Pentru buna sa functionare, Consiliul facultatii isi poate constitui comisii de specialitate.
(11) Sedintele Consiliului facultatii sunt deschise membrilor comunitatii universitare.

(12) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a. adopta strategii si politici in domenii de interes ale facultatii;

b. aproba, la propunerea decanului, structura si organizarea facultatii;

c. aproba programele de studii gestionate de catre facultate;

d. propune Consiliului de administratie noi programe de studii precum si renuntarea la cele care nu
mai corespund cu misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e. analizeaza anual si Tnainteaza spre aprobare Consiliului de administratie programele de studii
oferite, in cadrul domeniilor acreditate sau autorizate provizoriu pentru studii universitare de

master;
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f. analizeaza si Tnainteaza Consiliului de administratie curriculum-ul programelor de studii
universitare;

g. controleaza activitatea decanului, prodecanilor si directorilor de departamente si aproba
raportul anual privind starea generala a facultatii, gradul de asigurare a calitatii si de respectare
a eticii universitare la nivelul facultatii si al departamentelor;

h. propune Consiliului de administratie infiintarea, functionarea, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor;

i. aproba parcurgerea de catre student a 2 ani de studii intr-un singur an, in conditiile legii;

j. aproba comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor;

k. avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei de decan al
facultatii, conform legii;

|. retrage avizul dat pentru ocuparea functiei de decan al facultatii, cand constata incalcarea de
catre acesta a Codului de etica si deontologie profesionala universitara si a dispozitiilor legale n
vigoare;

m. stabileste sanctionarea disciplinara aplicabila, dupa caz, in conformitate cu prevederile art. 312
alin. (2) lit. a) si b) din Legea nr. 1/2011;

n. findeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar.

Art. 50. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este organismul coordonator al

activitatilor aferente ciclului de studii universitare de doctorat desfasurate in cadrul scolilor doctorale.

(2) CSUD este alcatuit din 7 membri: directorul desemnat prin concurs public si numit de Rector; un
membru, cadru didactic, ales prin votul universal, secret si egal al conducatorilor de doctorat din
UAUIM; un membru, student-doctorand, ales prin votul universal, secret si egal al studentilor-doctoranzi
din cadrul UAUIM; 4 membri, 3 cadre didactice si un student-doctorand, numiti de catre Rectorul

UAUIM.

(3) Cadrul general de organizare si de functionare a CSUD si a Scolilor doctorale din UAUIM se stabileste
prin Regulamentul institutional de organizare si functionare a programelor de studii universitare de
doctorat si Regulamentele Scolilor doctorale, intocmite pe baza prevederilor Codului Studiilor

Universitare de Doctorat si ale Cartei universitare, si aprobate de Senatul UAUIM.

Art. 51. (1) Consiliul departamentului didactic este un organism deliberativ care sprijina Directorul de

departament in exercitarea atributiilor sale privind realizarea conducerii operative a departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format din Directorul de departament ales si 4-6 membri, cadre

didactice si/sau de cercetare titulare din respectivul departament.
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(3) Membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct, secret si egal al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Departamentului, in conformitate cu prevederile

Metodologiei de desfasurare a alegerilor universitare in UAUIM.
(4) Mandatul membrilor Consiliului departamentului didactic este de 4 ani.

Art. 52. (1) Consiliul Scolii doctorale reprezinta organismul decizional si deliberativ al Scolii doctorale si
este asimilat consiliului departamentului. El realizeaza conducerea operativa a Scolii doctorale, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile si ale Regulamentului de organizare si functionare a

Scolii doctorale.

(2) Consiliile Scolilor doctorale din UAUIM sunt formate din 5 membri: directorul scolii doctorale, un
cadru didactic conducator de doctorat, doi studenti-doctoranzi si un cercetator sau profesor din afara

UAUIM, numit de Rector.

(3) Membrii Consiliului Scolii doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor

de doctorat din Scoala doctorala respectiva.

(4) Mandatul Consiliului si al membrilor acestuia este de 5 ani. Mandatul unui membru al Consiliului

poate fi Tnnoit succesiv de maximum doua ori.

Art. 53. in afara structurilor de conducere, in UAUIM functioneaz3 si structuri consultative cum sunt

Consiliul Tehnico-Economic si Forumul academic consultativ.

Art. 54. (1) Consiliul Tehnico-Economic (CTE) este structura consultativa care contribuie la punerea in
aplicare a politicii universitatii in domeniul gestionarii eficiente a resurselor materiale si umane
(finantare, executie bugetara, gestionarea patrimoniului, investitii, microproductie, resurse umane,

probleme sociale etc.). Este subordonat Consiliului de administratie.

(2) CTE se organizeaza si functioneaza in conformitate cu regulamentul propriu intocmit de Consiliul de

administratie si aprobat de Senat.

Art. 55. (1) Forumul academic functioneaza cu statut de invitat permanent pe langa Senatul UAUIM si

ofera consultanta in domeniile ce vizeaza activitatea universitatii.
(2) Forumul academic este format din fosti Rectori si fosti Presedinti de Senat ai Universitatii.

(3) Atributiile precum si modul de desfasurare a activitatii sale sunt stabilite printr-un Regulament de

organizare si functionare elaborat prin grija membrilor Forumului si aprobat de Senat.

(4) Presedintele Forumului academic este ales dupa desemnarea noului Rector, dintre membrii

Forumului, printr-o procedura detaliatd in Regulamentul propriu de organizare si functionare.

(5) Durata mandatului presedintelui Forumului academic este de 4 ani.

40



Capitolul X

FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 56. (1) Functiile de conducere din UAUIM sunt Rector, Prorector, Director al Consiliului pentru studii
universitare de doctorat, Decan, Prodecan, Director de departament didactic, Director al unei Scoli

Doctorale, Director general administrativ.

(2) Pentru functiile de Director al Consiliului pentru studii universitare de doctorat, Decan, Director de
departament si Director al Scolii Doctorale pot candida, iar in functiile de Prorector si Prodecan pot fi
numite cadre didactice cu titlul stiintific de doctor, avand valoare profesionala si calitati manageriale

recunoscute.
(3) Functiile de la alin. (1) nu se pot cumula.

(4) Alegerea unei persoane intr-un organism de conducere se face numai cu consimtamantul explicit al

acesteia.

Art. 57. (1) Procedurile elective sau concursurile publice pentru ocuparea functiilor de conducere sunt
reglementate prin metodologia elaborata si adoptata de catre Senatul universitar in termen de
maximum 90 de zile calendaristice de la data validarii de catre Senatul universitar a raportului biroului

electoral care organizeaza referendumul privind modalitatea de desemnare a Rectorului.

(2) Detinatorul unei functii de conducere care nu-si poate exercita functia pe o perioada mai lunga de 30
de zile calendaristice poate fi inlocuit temporar de catre o persoand desemnata de cel in cauza cu

aprobarea organismului care I-a ales.

(3) Persoanelor aflate intr-o functie de conducere care din diverse motive nu-si exercita atributiile
asumate, specifice respectivei functii, pe o perioada mai lunga de 90 de zile calendaristice, li se va

constata incetarea mandatelor din respectivele functii.

(4) Tn cazul vacantérii unei functii de conducere se organizeazd alegeri partiale sau concurs public, dupa
caz, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii, in baza metodologiei in vigoare la data

ocuparii functiei vacantate.

Art. 58. (1) Rectorul este garantul respectarii autonomiei universitare si a prevederilor Cartei in UAUIM
si in relatiile universitatii cu autoritatile publice. Rectorul este primul reprezentant si purtator de cuvant
al valorilor si intereselor academice legitime ale comunitatii universitare in raport cu Ministerul

Educatiei, Consiliul National al Rectorilor, ministere, alte organisme nationale si internationale.
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(2) Rectorul realizeaza managementul si conducerea executiva a universitatii, este ordonatorul de
credite si conducatorul activitatilor curente academice, organizatorice si administrative din UAUIM, in

conformitate cu contractul de management si cu reglementarile interioare.

(3) Rectorul trebuie sa fie o personalitate cunoscuta si apreciata pe plan didactic si stiintific Tn domeniul
profesiunii, sa cunoasca problemele actuale ale invatamantului european de arhitectura si urbanism,
precum si cele care privesc practica profesiunii la nivel national si in spatiul european, avand totodata

calitati morale si experienta manageriala recunoscute.

(4) Procedura de desemnare a Rectorului — prin vot universal sau prin concurs public — se stabileste prin
referendum, in conformitate cu prevederile legale, si se detaliaza in Metodologia privind desfasurarea

alegerilor structurilor si functiilor de conducere din UAUIM.

(5) Durata mandatului Rectorului este de 4 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la aceeasi
institutie de Tnvatamant superior pentru mai mult de doua mandate succesive, complete.

(6) Rectorul desemnat este confirmat prin ordin al ministrului educatiei, conform legii.
(7) Rectorul confirmat incheie un contract institutional cu ministrul educatiei.

(8) Rectorul confirmat incheie, pentru durata mandatului, un contract de management cu Senatul

universitar, care cuprinde indicatorii de performanta manageriala.
Art. 59. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1) realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de

management;

(2) negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

(3) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

(4) conduce Consiliul de administratie;

(5) convoaca Senatul universitar in sedinte extraordinare;

(6) propune spre aprobare Senatului structura si regulamentele de functionare ale universitatii;

(7) organizeaza concursul public pentru selectarea Decanilor facultatilor si emite deciziile de confirmare

a acestora;
(8) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare;

(9) anual propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget, respectiv raportul privind

executia bugetar3;

(10) raspunde de buna gestionare a patrimoniului si de corecta gestiune financiara ale UAUIM;
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(11) aloca din resursele universitatii fonduri pentru stimularea prioritara a departamentelor si

structurilor celor mai performante;

(12) propune Senatului universitar, pe baza evaluarii interne, reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor, centrelor sau institutelor de cercetare neperformante, fara a prejudicia studentii si

procesul de educatie si cercetare;
(13) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile intocmite si emise de catre UAUIM;
(14) emite decizii privind regimul matricol al studentilor;

(15) emite, in scris, decizii privind angajarea, sanctionarea, modificarea si incetarea raporturilor de

munca ale angajatilor UAUIM;

(16) anuleaza, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci cand se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si

deontologie universitara;
(17) aproba atributiile personalului didactic auxiliar si nedidactic, stabilite n fisa individuala a postului;

(18) asigura buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectarii standardelor de calitate in mediul universitar, de etica universitara si a respectarii

legislatiei in vigoare;

(19) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor

contractuale de munca ale personalului din UAUIM, conform legii;

(20) aproba componenta si structura comisiei de etica si deontologie universitard propusa de catre

Consiliul de administratie si avizata de catre Senatul universitar;

(21) propune Consiliului de administratie repetarea de cadtre angajati a examenului medical complet in

situatii de inaptitudine profesionala de natura psiho-comportamentals;

(22) urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de etica si deontologie

universitara, precum si a celorlalte decizii interne ale UAUIM;

(23) prezideaza Comisia de concurs pentru desemnarea Directorului general administrativ si il numeste

pe acesta pe post, in conditiile legii;

(24) prezinta, in fata Senatului universitar, rapoarte privind indeplinirea misiunii si a obiectivelor

strategice ale universitatii;

(25) poate numi consilieri pe probleme specifice;
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(26) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de

management si legislatia in vigoare.
(27) in aplicarea raspunderii publice, Rectorul:

a. prezinta Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, un raport privind starea universitatii,

raport facut public pe site-ul universitatii;
b. face publice deciziile sale si pe cele ale Consiliului de administratie;

c. declara anual, pe propria raspundere, capacitatea de scolarizare a universitatii, in conformitate

cu legea.
Art. 60. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar in una din urmatoarele situatii:

a. nu-siindeplineste indicatorii de performanta asumati prin contractul de management si nu

respecta celelalte obligatii specificate in acesta;
b. fncalca legislatia si normele de etica universitara;
c. aduce prejudicii intereselor si prestigiului UAUIM);
d. se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate prevazute de lege pentru functia de rector.

(2) Rectorul poate fi revocat si de catre ministrul educatiei in conditiile legii, dupa consultarea Senatului

universitar.

Art. 61. (1) Prorectorii sunt numiti de catre Rector cu consultarea Senatului universitar, dintre membrii
comunitatii universitare a UAUIM, dupa ce si-au exprimat acordul scris de sustinere executiva a planului

managerial al acestuia.

(2) Numarul prorectorilor din UAUIM este de trei. Acestia au misiunea de a coordona componente

distincte ale activitatii universitatii.
(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector.

(4) Pentru fiecare dintre Prorectorii numiti, responsabilitatile directe, libertatile decizionale si relatiile

organizatorice sunt stabilite prin fisa postului, anexa la decizia de numire.
(5) Durata mandatului de Prorector este de patru ani si numarul mandatelor este nelimitat.
(6) Prorectorul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului si a Senatului.

(7) Prorectorul poate fi demis de catre Rector, in urma consultarii Senatului universitar, daca nu-si

indeplineste atributiile cuprinse in fisa de post anexata deciziei de numire, incalca legislatia si/sau
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normele de etica universitara, se afla in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege sau aduce

prejudicii intereselor UAUIM.

Art. 62. (1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat CSUD asigura conducerea

operativa a Consiliului, este membru de drept al CSUD si al Consiliului de administratie.

(2) Directorul CSUD este desemnat prin decizia Rectorului in urma castigarii concursului public organizat
si desfasurat conform prevederilor Codului studiilor universitare de doctorat si Metodologiei specifice,

concurs la care se pot prezenta persoane care au dreptul de a indruma doctorate.

(3) Tn baza deciziei de numire, Directorul CSUD incheie cu Rectorul universitatii un contract de
management, pe o durata de patru ani, impreuna cu planul managerial asumat de catre Directorul

CSuD.
(4) Mandatul Directorului CSUD este de 4 ani.
(5) Functia de Director CSUD este asimilata celei de Prorector.

(6) Drepturile si obligatiile Directorului CSUD, criteriile si procedurile de evaluare a activitatii acestuia,
precum si modalitatile de modificare si incetare a contractului anterior expirarii duratei pentru care a
fost incheiat sunt prevazute in contractul de management si detaliate in planul managerial asumat de
Directorul CSUD. Responsabilitatile directe, libertatile decizionale si relatiile organizatorice ale

Directorului CSUD sunt stabilite de Rector prin fisa postului anexata la decizia de numire.

(7) Directorul CSUD poate fi revocat din functie de catre Rector, cu aprobarea Senatului, daca nu-si
indeplineste atributiile cuprinse in fisa de post anexata deciziei de numire, incalca legislatia si/sau
normele de etica universitara, se afla in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege sau aduce

prejudicii intereselor UAUIM.

Art. 63. (1) Decanul asigura managementul si conducerea operativa a Facultatii si o reprezinta in relatia
cu structurile functionale ale universitatii, precum si in relatia cu tertii. in punerea in practici a acestor
prevederi poate emite hotarari care sunt aplicabile la nivelul Facultatii pe care o conduce. Decanul
trebuie sa cunoasca bine problemele de educatie si cercetare specifice Facultatii in cauza, sa aiba bune

calitati manageriale si sa se bucure de respect si autoritate in comunitatea universitara.
(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de Rector si validat de Senatul UAUIM.

(3) Decanul numit prin decizie a Rectorului, in urma concursului public, devine membru de drept al

Consiliului de administratie pe toata durata mandatului sau.
(4) Decanul are urmatoarele atributii:

a. conduce sedintele Consiliului Facultatii;
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b. aplica hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, ale Rectorului si ale

Consiliului Facultatii;
c. numeste Prodecanul/Prodecanii si stabileste atributiile acestora;

d. semneaza actele privind activitatea Facultatii, diplome si certificate, conform prevederilor

legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

e. propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare stabilite de catre Consiliul facultatii sau

Comisia de etica si deontologie universitara, conform legii;

f. decide anularea rezultatului unei evaluari, daca acesta a fost obtinut prin incalcarea prevederilor

Codului de etica si deontologie universitara;
g. prezinta anual Consiliului facultatii, in luna februarie, un raport privind starea Facultatii;
h. prezinta anual si ori de cate ori este nevoie rapoarte Consiliului de administratie;

i. solicita Directorilor de departamente didactice prezentarea in Consiliu a rapoartelor anuale

dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;
j.  face publice propriile sale decizii si pe cele ale Consiliului facultatii;

k. Tndeplineste orice alte atributii, stabilite de catre Consiliul facultatii, Consiliul de administratie si

Senatul universitar.

(5) Decanul poate fi demis de catre Rector, Tn urma consultarii Consiliului facultatii, daca este constatata

cel putin una dintre urmatoarele abateri ale acestuia:

a. aincalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionald universitara cu privire la

conflictul de interese;

b. se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de

Codul de etica si deontologie profesionala universitara;
c. nu-si indeplineste indicatorii de performanta manageriala stabiliti prin decizia de numire;
d. Tncalca legislatia si normele de etica universitara;
e. aduce prejudicii intereselor si prestigiului UAUIM.
Art. 64. (1) Prodecanii sprijina Decanii in conducerea operativa a Facultatilor.

Prodecanii sunt numiti de catre Decani cu consultarea Consiliilor facultatilor respective, dintre membrii

comunitatii universitare a UAUIM.
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(2) O Facultate poate avea maximum trei Prodecani, in functie de marimea comunitatii universitare

proprii.

Tn cadrul UAUIM Facultatea de Arhitectura are maximum trei Prodecani, iar Facultatea de Arhitecturd de

Interior si Facultatea de Urbanism au maximum doi Prodecani fiecare.

(3) Prodecanii exercita atributiile stabilite de cdtre Decani; responsabilitatile directe, libertatile
decizionale si relatiile organizatorice ale Prodecanilor sunt stabilite de Decani prin fisa postului anexata

la decizia de numire.

(4) Prodecanii pot fi demisi de catre Rector sau Decan, in urma consultarii Consiliului Facultatii
respective, daca nu isi indeplinesc atributiile cuprinse in fisa de post anexata deciziei de numire, incalca
legislatia si/sau normele de etica universitara, se afld in una dintre incompatibilitatile prevazute de lege

sau aduc prejudicii intereselor UAUIM.

Art. 65. (1) Directorul de departament didactic asigura managementul si conducerea operativa a

respectivului departament.

(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice

si de cercetare titulare ale departamentului.

(3) Tn urma valid&rii rezultatelor alegerilor de citre Senatul universitar, directorul de departament este

numit prin decizie a Rectorului.
(4) Directorul departamentului are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza si raspunde de statele de functiuni, conform prevederilor legale, si controleaza

indeplinirea sarcinilor prevazute in acestea;
b. Tntocmeste fisele de post pentru membrii departamentului;

c. raspunde de implementarea planurilor de Tnvatamant care sunt elaborate de catre Decani cu

consultarea si pe baza propunerilor Directorilor de departamente didactice;
d. coordoneaza activitatea de cercetare din departament;

e. raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase ale

departamentului;

f. raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din
departament, si propune incetarea relatiilor contractuale de munca, atunci cand este cazul,

conform legii;
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asigurd autoevaluarea periodica a departamentului, in vederea clasificarii acestuia, conform
legii;
raspunde de buna organizare a concursurilor de ocupare a posturilor din departament, cu

respectarea normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare;

propune Consiliului Facultatii marirea normei didactice a personalului care nu desfasoara
activitati de cercetare stiintifica sau echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie,
diminuarea normei didactice minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiintifica,

in conditiile legii;

participa la stabilirea competentelor generale, specializate si transversale aferente programelor

de studii la al caror curriculum contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului;

indeplineste orice alte atributii privind imbunatatirea activitatilor de educatie si cercetare

desfasurate in cadrul departamentului.

Art. 66. (1) Directorul de departament poate fi revocat din functie de catre Rector, cu aprobarea

Senatului, daca se constatd una din urmatoarele situatii:

e.

a incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara cu privire la

conflictul de interese;

se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de

Codul de etica si deontologie profesionald universitara;

a Incalcat indatoririle ce i revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de

performanta in managementul departamentului;
aduce prejudicii intereselor si prestigiului UAUIM;

la cererea a doua treimi din personalul didactic si de cercetare titular in departament.

Art. 67. (1) Directorul Scolii doctorale asigura conducerea operativa a Scolii doctorale.

(2) Functia este asimilata Directorului de departament didactic.

(3) Atributiile sale sunt stabilite prin Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor

universitare de doctorat in cadrul UAUIM, cu respectarea prevederilor Codului studiilor universitare de

doctorat. Responsabilitatile directe, libertatile decizionale si relatiile organizatorice ale Directorului Scolii

doctorale sunt stabilite de directorul CSUD prin fisa postului anexata la decizia de numire.
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(4) Directorul Scolii doctorale este numit de catre CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii
doctorale respective, conform Metodologiei de desemnare a directorilor Scolilor doctorale si a

Consiliilor Scolilor Doctorale, si este membru de drept in Consiliul Scolii doctorale.
(5) Mandatul Directorului scolii doctorale este de 5 ani.

(6) Directorul Scolii doctorale poate fi revocat din functie de catre Rector, cu aprobarea Senatului/CSUD,

daca se constatad una din urmatoarele situatii:

a. a’incalcat dispozitiile Codului de etica si deontologie profesionala universitara cu privire la

conflictul de interese;

b. se afla in una din situatiile de incompatibilitate prevazute de normele legale in vigoare si de

Codul de etica si deontologie profesionala universitar3;

c. afncalcat indatoririle ce fi revin, in virtutea functiei ocupate, cu privire la standardele de

performanta in managementul Scolii doctorale;
d. aduce prejudicii intereselor si prestigiului UAUIM);
e. lacererea a doua treimi din personalul didactic si de cercetare titular in cadrul Scolii doctorale.

Art. 68. (1) Directorul general administrativ, subordonat Rectorului, conduce structura administrativa a
UAUIM si raspunde de buna gestionare economico-financiara a UAUIM. Atributiile si obligatiile sale se

stabilesc prin fisa postului anexata la decizia de numire.

(2) Postul de Director general administrativ se ocupa prin concurs public organizat de catre Consiliul de

administratie, ale cdrui rezultate sunt validate de catre Senatul universitar.

(3) Directorul general administrativ este membru de drept in Consiliul de administratie si in Consiliul

tehnico-economic.

(4) Mentinerea in functie a Directorului general administrativ se face prin decizie a Rectorului pe baza
acordului scris al Directorului general administrativ de sustinere executiva a planului managerial al

Rectorului.

v o AA

(5) Rectorul poate hotari incheierea contractului individual de munca cu Directorul general administrativ
in urma consultarii Consiliului de administratie, cand nu-si indeplineste atributiile cuprinse in fisa

postului, incalca legislatia si normele de etica universitara sau aduce prejudicii intereselor UAUIM.

Art. 69. (1) Atributiile conducatorilor diverselor compartimente din structura organizatorica a UAUIM se
stabilesc prin Regulamentele de organizare si functionare ale compartimentelor respective, si se

detaliaza in fisele de post.
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(2) Centrele de cercetare, proiectare, creatie artistica din UAUIM sunt conduse de directori, numiti de

Rector si confirmati de Senat.

(3) Centrele sau laboratoarele de cercetare de la nivelul departamentelor sunt coordonate de unul

dintre membrii departamentului, numit de Consiliul departamentului si confirmat de Senat.
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Capitolul XI

FINANTAREA S| PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 70. (1) UAUIM functioneaza ca institutie finantata din fondurile alocate de la bugetul de stat, din

venituri extrabugetare si din alte surse, potrivit legii.

(2) Veniturile de la bugetul de stat se compun din sume alocate de la bugetul de stat, pe baza de
contract, prin ministerul de resort pentru finantarea de baza, finantarea complementara si finantarea
suplimentara, fonduri alocate pe baza competitionald pentru dezvoltarea institutionala, fonduri alocate
pe baza competitionala pentru incluziune, fonduri alocate pentru burse si protectia sociala a studentilor,

dupa cum urmeaza:

a. Prin contractul institutional se aloca fonduri pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse
si protectie sociald a studentilor, fondul pentru dezvoltare institutionald, precum si pentru

realizarea de obiective de investitii.

b. Prin contractul complementar se aloca fonduri pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor

si a altor cheltuieli de investitii si subventii pentru camine si cantine.

(3) Veniturile extrabugetare sunt fonduri obtinute din taxele de scolarizare si alte taxe percepute pentru
diverse prestari, din activitatea de cercetare-proiectare si creatie, microproductie, venituri obtinute de
la agentii economici, din prestari de servicii, consultanta, expertiza, activitati editoriale, din dobanzi,
inchirieri de spatii temporar disponibile, regie camin, donatii sau sponsorizari, contributii ale altor
ministere, fonduri externe nerambursabile si alte surse mobilizate conform legii. Veniturile obtinute din

alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de universitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(4) Pot fi percepute de la studenti taxe de studiu anuale, pentru fiecare specializare si ciclu de studii,
taxe aferente refacerii activitatii Tn cazul disciplinelor nepromovate, precum si alte taxe stabilite conform
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor sau conform altor regulamente ale
universitatii.

(5) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului cercetarii-

dezvoltarii.

(6) Toate resursele de finantare ale UAUIM sunt venituri proprii. Aceste venituri sunt utilizate de UAUIM,
in conditiile autonomiei universitare, in vederea realizarii obiectivelor care ii revin in cadrul politicii

statului in domeniul invatamantului si cercetarii stiintifice universitare.
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(7) Fondurile de la buget se utilizeaza conform destinatiei lor pentru acoperirea cheltuielilor de personal,
cheltuieli materiale, burse si protectie sociala a studentilor, cheltuieli de capital (dotari, obiective de

investitii etc.), conform cadrului comun al clasificatiei bugetare.

a. Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca de catre minister in functie de

numarul de studenti de la invatamantul cu frecventa, fara taxa de studii.
b. UAUIM poate suplimenta fondul de burse prin venituri proprii extrabugetare.

c. Fondurile obtinute de colectivele de cercetare-proiectare se utilizeaza de colectivele respective

iar cota de regie aprobata aferenta contractelor se gestioneaza de UAUIM.

Art. 71. (1) Toate cheltuielile universitatii se fac in baza bugetului aprobat si in conformitate cu un plan
anual de venituri si cheltuieli, aprobat de catre Senat, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare, in
vederea realizarii obiectivelor cuprinse in planul strategic de dezvoltare institutionala si a planurilor

operationale.

(2) Sumele banesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponsorizari de catre membrii
comunitatii universitare pot fi cheltuite numai in stricta conformitate cu prevederile contractelor

respective de sponsorizare, in beneficiul exclusiv al entitatii gratificate, Tn conditiile legii.

(3) Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitatii, necesare instruirii
profesionale si cercetarii stiintifice, se propun de catre Consiliul de administratie si se aproba de catre

Senat.

(4) La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu consecventa principiul
prudentialitatii in gestionarea resurselor UAUIM. Rezultatele executiei bugetare anuale se fac publice,

conform legii, asigurand principiul transparentei.

(5) Fondurile ramase la sfarsitul anului din executia bugetului prevazut in contractul institutional si
complementar precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile extrabugetare
raman la dispozitia UAUIM si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, fara varsaminte

la bugetul de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.

Art. 72. (1) UAUIM dispune de un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii. Acesta este
constituit din terenuri, constructii, dotari mobile si imobile, bunuri dobandite prin donatii si legate,
drepturi de autor, inventii, inovatii, desene, modele, marci, alte bunuri protejate prin drepturi de

proprietate intelectuald, dupa caz. Patrimoniul poate fi modificat numai cu aprobarea Senatului.

a. Bunurile mobile si imobile care fac parte din baza materiala a universitatii sunt detinute in baza
dreptului de proprietate, atestat prin ordin al ministrului educatiei precum si prin alte acte

justificative care dovedesc acest drept.
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b. Universitatea poate avea in patrimoniul sau si bunuri asupra carora are un drept de administrare
sau folosinta, detinut in baza unor contracte de inchiriere, de comodat sau de concesiune atunci
cand acestea nu apartin proprietatii universitatii. Indiferent de modul de dobandire si de

detinere, aceste bunuri fac parte din baza materiala a universitatii.

c. In conditiile dobandirii in conditiile legii de bunuri din domeniul public sau al statului,
Universitatea este titulara dreptului de administrare, de folosinta, de concesiune, de comodat
ori de inchiriere asupra acestor bunuri.

d. Tn patrimoniul universitatii existd drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau
hotarari judecatoresti.

e. Universitatea poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din

domeniul privat al statului.

(2) in functie de nevoile sale si pentru indeplinirea misiunii asumate, universitatea poate construi
imobile din fonduri alocate de la bugetul de stat si din venituri proprii, n baza unei documentatii

tehnico-economice aprobata in conditiile legii.

(3) In calitate de titular al dreptului de proprietate asupra bunurilor din patrimoniul siu, universitatea
poate dispune de acestea n conditiile legii, avand dreptul de a ceda folosinta bunurilor prin incheierea
de contracte de inchiriere sau comodat, in conformitate cu metodologia proprie de administrare si

gestiune a patrimoniului si doar cu acordul Senatului.

(4) Universitatea, cu aprobarea Senatului universitar, poate constitui sau participa la constituirea de
fundatii, asociatii si societati comerciale. Senatul aproba, la propunerea Consiliului de administratie,
cuantumul si structura aportului, dupa caz, la patrimoniul, respectiv capitalul social al structurilor

mentionate, in conditiile legii.

(5) Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre Consiliul de administratie, conform

normelor de administrare si gestionare a patrimoniului Universitatii.

a. Consiliul de administratie va lua toate masurile necesare bunei administrari a resurselor

materiale si financiare ale institutiei, aplicand regulile gestionarii prudentiale a acestora.

b. Seinterzice orice instrdinare de bunuri imobile si/sau mobile in detrimentul UAUIM, precum si

deturnarea activitatilor universitare spre beneficiul altora decat al UAUIM.

c. Consiliul de administratie transmite anual spre aprobarea Senatului un raport asupra starii si

propunerilor de administrare si gestiune ale patrimoniului Universitatii.
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Capitolul Xl

RELATIILE INTERNATIONALE $I DE PARTENERIAT

Art. 73. (1) in exercitarea misiunii sale si pentru promovarea valorilor definitorii ale Spatiului European
al Tnvdtdmantului Superior si Cercetarii Stiintifice, UAUIM dezvoltd parteneriate la nivel national si

international.

(2) Formele cooperdrii internationale ale Universitatii sunt multiple: participarea la programe
educationale, acorduri bilaterale si multilaterale de cooperare cu universitati si alte institutii academice,
participarea la concursuri internationale de arhitectura pentru obtinerea de burse de cercetare sau
studii, participarea si organizarea de manifestari stiintifice nationale si internationale, invitarea de

specialisti si profesori din alte tari, schimburi de studenti si cadre didactice.
(3) UAUIM urmareste intarirea legaturilor de parteneriat cu asociatiile in care este membru activ.

(4) Modalitatile si conditiile de indeplinire a actiunilor de cooperare internationala sau de participare la
organizatiile europene si internationale de profil se stabilesc printr-un regulament elaborat de Consiliul

de administratie si aprobat de Senatul universitar.

(5) Cadrele didactice sunt incurajate sa sustina extinderea si consolidarea relatiilor internationale ale
UAUIM. Deplasarea in striindtate a cadrelor didactice nu poate afecta procesul didactic. Tn acest sens,
cu aprobarea directorului de departament, se va asigura efectuarea activitatilor didactice in alta
perioada decat cea stabilita la Tnceputul anului universitar sau se va asigura efectuarea acestora prin

suplinire.

Art. 74. (1) Conditiile Tn care se pot incheia contracte cu institutii publice si cu operatori economici, in
vederea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare, sunt stabilite, adoptate si implementate de catre Consiliul de

administratie al UAUIM.

(2) Tn vederea indeplinirii misiunii asumate de citre universitate, UAUIM poate realiza asocieri ale
universitatii cu alte institutii de invatamant superior, cu aprobarea Senatului, prin infiintarea de consortii
universitare care sa aiba drept scop promovarea calitatii in Tnvatamant si sa urmareasca promovarea de
programe academice comune sau de cercetare stiintifica. Asocierea in consortii universitare se va putea

face Tn baza unui contract de parteneriat, cu respectarea conditiilor prevazute de Legea 287/2004.

(3) UAUIM poate infiinta, prin asociere cu alte organizatii sau universitati sau singura, asociatii, fundatii
sau societati comerciale, in conditiile legii (OG 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, Legea 31/1990

privind societatile comerciale), cu aprobarea Senatului. Acestea se pot infiinta in scopul de a contribui la
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cresterea performantelor universitatii, prin sustinerea activitatii de invatamant, cercetare sau

consultanta.

(4) n calitate de asociat sau fondator, UAUIM va putea participa la derularea de programe, proiecte,
mobilitati si plasamente studentesti, pe plan national si international, ceea ce are ca scop cresterea

calitatii si vizibilitatii internationale a universitatii.

(5) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, UAUIM poate contribui exclusiv
cu numerar, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate industriala. UAUIM nu poate aduce aport
la capitalul sau patrimoniul altei entitati, drepturi reale, de administrare sau de folosinta asupra

imobilelor din patrimoniul ei.

(6) UAUIM poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si folosinta asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar, ori

fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului.

(7) Dreptul de folosinta si administrare asupra bunurilor proprietate publica nu poate constitui aport al

UAUIM la capitalul social al unei societati comerciale, fundatii sau asociatii.
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Capitolul XilI

MANAGEMENTUL CALITATII UNIVERSITARE

Art. 75. (1) in vederea promovarii culturii calitétii activitatii desfasurate in cadrul comunitétii sale,
intreaga activitate din UAUIM este supusa evaluarilor periodice externe in conformitate cu metodologia
si procedurile ARACIS, cu respectarea prevederilor legale care privesc cadrul national al asigurarii calitatii

fnvatamantului superior.

(2) Structura institutionala de asigurare a calitatii coordonata de Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC) functioneaza in concordanta cu prevederile legale in vigoare. Comisia urmareste punerea
in practica a Hotararii Senatului privind asigurarea calitatii educatiei furnizate de UAUIM si a Codului de

asigurare a calitatii, adoptat de Senat.

(3) Rezultatele activitatilor de educatie si stiintifice din universitate, facultati si departamente se fac

publice prin rapoartele anuale de autoevaluare a calitatii activitatii academice realizate.

(4) Calitatea activitatilor de educatie si cercetare din universitate este evaluata intern si certificata

extern in conditiile legii iar rezultatele acesteia sunt facute publice.

(5) Activitatea stiintifica a personalului didactic si de cercetare se evalueaza cel putin o data la cinci ani,
urmarindu-se clasificarea departamentelor pe 5 niveluri de performanta, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare.

(6) Este necesar ca diferite programe de studiu sa fie evaluate in continuare de catre comisii de validare
si acreditare internationala, conform standardelor specifice ariilor disciplinare si profesiilor
reglementate la nivel european: Royal Institute of British Architects (RIBA), Comisia pentru acreditarea
profesiilor reglementate (arhitectura, medicind, avocatura) a Consiliului Europei etc., avand drept
consecinta recunoasterea calificarii conferite si libera circulatie a absolventilor sai in spatiul european, in

conformitate cu Directiva 36/2005/CE, respectiv Directiva 55/2013/CE.

(7) Studentii sunt membri cu drepturi depline in procesul de asigurare a calitatii si intocmesc anual, prin
reprezentantii lor din Senatul universitar si din CEAC, un raport privind participarea Asociatiei studentilor
la desfasurarea activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii universitare, pe care il fac public.

Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evaluarilor sunt

informatii publice.
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Capitolul XIV

DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC SI DE
CERCETARE

Art. 76. (1) Pe langa drepturile si obligatiile ce decurg din Carta Universala a Drepturilor Omului,
Constitutia Romaniei si legislatia muncii in vigoare, personalul didactic si de cercetare din UAUIM are
drepturi si obligatii care decurg din Carta universitara, din Codul de etica si deontologie profesionala
universitard, din contractul individual de munca, precum si din alte reglementari interne ale UAUIM, fara

a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii de exprimare si libertatii academice.
(2) Drepturile personalului didactic si de cercetare se refera la:

a. dreptul de exprimare libera a opiniilor stiintifice cu privire la activitatea universitara;

b. dreptul de a desfasura activitate didactica si de cercetare, cu respectarea criteriilor de calitate
universitara;

c. dreptul de a alege si a fi ales in structurile si functiile de conducere universitara si de a participa
la concursul public pentru ocuparea unei functii de conducere in invatamantul superior, in
conditiile legii;

d. dreptul de proprietate intelectuala asupra creatiei lor artistice si stiintifice;

e. dreptul de a publica lucrari aferente procesului didactic si de cercetare la editura UAUIM,;

f. dreptul de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale;

g. dreptul de a face parte din asociatii profesionale si organizatii sindicale, nationale si
internationale, in conditiile legii;

h. dreptul la rezervarea postului didactic, in conditiile legii;

i. dreptul la concediu de odihna, in conditiile legii;

j.  dreptul la concedii fara plata, in conditiile legii;

k. dreptul de a beneficia, in conditiile legii, de anul sabatic;

|.  dreptul de a fi remunerat pentru munca depusa, in conditiile legii;

m. dreptul de a fi protejat in spatiul universitar, in conditiile legii;

n. dreptul de a participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit;

0. dreptul de a se adresa, in legatura cu orice decizie considerata prejudicianta, nivelului ierarhic
imediat superior celui ce a luat decizia; dreptul de petitionare nu este ingradit.

(3) Obligatiile personalului didactic si de cercetare vizeaza:

a. obligatia de a contribui la realizarea misiunii UAUIM, prin calitatea activitatii didactice si de
cercetare desfasurate, precum si prin indatoririle ce-i revin, dupa caz, in urma ocuparii unei

functii de conducere;
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obligatia de a-si indeplini atributiile prevazute prin contractul individual de munca si de a
satisface criteriile de performanta stabilite;

obligatia de a respecta deontologia profesionala si criteriile de originalitate Tn elaborarea
lucrarilor didactice si stiintifice;

obligatia de a se autoevalua periodic, in conformitate cu metodologia interna si in conditiile
legii;

obligatia de a efectua controlul medical periodic, in conditiile legii;

obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionala universitara,
precum si pe cele ale legislatiei in vigoare, cu privire la conflictul de interese;

obligatia de a respecta Carta universitatii si regulamentele interne ale universitatii;
indatorirea de onoare de a fi, in orice situatie, mesagerul apartenentei la comunitatea
universitard a UAUIM, de a reprezenta interesele universitatii in tara si peste hotare,
standardele ei stiintifice si etice, de a face cunoscute structurile si misiunea acesteia si de a nu

prejudicia in afara universitatii imaginea si prestigiul UAUIM.

Art. 77. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar, precum si cel

de conducere, de indrumare si de control din Tnvatamantul superior raspunde disciplinar pentru

incalcarea indatoririlor ce ii revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea

normelor de comportare stabilite prin Carta universitara.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic si de cercetare sunt urmatoarele:

d.

e.

avertisment scris;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

destituirea din functia de conducere din invatamant;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 78. (1) Propunerea de sanctionare disciplinara se face de catre Directorul de departament sau de

unitate de cercetare, proiectare, microproductie, de catre Decan ori Rector sau de cel putin doua treimi

din numarul total al membrilor Departamentului, Consiliului facultatii sau Senatului universitar, dupa

caz. Acestia actioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza in cazul unei abateri

constatate direct.
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(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la Art.77 alin. (2) lit. a. si b. se stabilesc de catre Consiliile
Facultatilor. Sanctiunile disciplinare prevazute la Art.77 alin. (2) lit. c. si e. se stabilesc de catre Senatul

universitar.
(3) Decanul sau Rectorul, dupa caz, pune in aplicare sanctiunile disciplinare.

(4) Sanctiunile se comunica in scris personalului didactic si de cercetare, precum si personalului didactic

si de cercetare auxiliar din subordine, de catre serviciul de resurse umane al institutiei.

Art. 79. (1) Sanctiunea disciplinara se aplica numai dupa efectuarea cercetarii faptei sesizate, audierea

celui Tn cauza si verificarea sustinerilor facute de acesta in aparare.

(2) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 memobri, cadre didactice si de cercetare care au functia

didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(3) Pentru investigarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si administrativ, se
constituie comisii de analiza formate din 3-5 membri, care pot fi cadre didactice sau alte categorii de

personal decat cadrele didactice.
(4) Comisiile de analiza sunt numite, dupa caz, de:

a. Rector, cu aprobarea Senatului universitar;
b. Ministerul educatiei, pentru personalul de conducere al institutiilor de invatamant superior si
pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile Senatului universitar.
Art. 80. Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar se stabileste
potrivit legislatiei muncii. Masurile pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se iau potrivit

legislatiei muncii.

Art. 81. Tn cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an
de la aplicarea sanctiunii, iTmbunatatindu-si activitatea si comportamentul, autoritatea care a aplicat
sanctiunea disciplinara poate dispune ridicarea si radierea sanctiunii, faicandu-se mentiunea

corespunzatoare in statul personal de serviciu al celui in cauza.

Art. 82. (1) Orice persoana poate sesiza universitatea cu privire la savarsirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura.

(2) Dreptul persoanei sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

59



Capitolul XV

DREPTURILE S| OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 83. (1) Au calitatea de studenti aflati sub incidenta prezentei Carte universitare persoanele admise

in programele de studii de licenta, licenta si masterat comasat, masterat si doctorat oferite de UAUIM.

(2) O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student, concomitent, la cel mult doud programe de
studii, indiferent de institutiile de invatamant care le ofera. Orice subventie financiara sau bursa din
fonduri publice se acorda, conform normelor legale in vigoare, numai intr-o singura institutie de
fnvatdmant superior, pentru un singur program de studii. in cazul studentilor care se transferd intre

universitati sau programe de studii, subventia urmeaza studentul.

(3) O persoana poate beneficia de finantare de la buget pentru un singur program de licenta, pentru un

singur program de masterat si pentru un singur program de doctorat.

(4) Studentii si studentii-doctoranzi sunt parteneri ai UAUIM in procesul formarii specialistilor. Opinia
lor, exprimata individual, prin reprezentanti sau prin sondaje efectuate cu metodologii agreate de ei,

constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si de perfectionare a activitatii academice.

(5) AM Asociatia studentilor de la Mincu, prin intermediul organismelor sale de la nivelul facultatilor si
cel de la nivelul universitatii, exprima interesele studentilor din UAUIM in raport cu universitatea,

facultatile, departamentele si structurile tehnic-administrative.

Art. 84. Studentii sunt membri cu drepturi depline ai comunitatii universitare, fiind parteneriin

managementul UAUIM, inclusiv in procesul de asigurare a calitatii activitatii.
Art. 85. Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare are la baza:

(1) principiul nediscriminarii — conform caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de tratament din
partea institutiei, fiind interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de student bazata explicit ori
implicit pe criterii extraprofesionale cum sunt rasa, genul, orientarea sexuala, etnia, originea sociala,
situatia familial3, religia, varsta, dizabilitatile, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice,

orientarile si preferintele personale etc.

(2) principiul participarii la luarea deciziei — conform caruia toate deciziile adoptate de structurile de

conducere ale UAUIM sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

(3) principiul transparentei si al accesului la informatii — conform caruia studentii au dreptul la acces
liber si gratuit la informatii care privesc propriul lor parcurs educational si viata comunitatii universitare

din care fac parte;
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(4) principiul dreptului la asistenta de specialitate si la servicii complementare gratuite — constand in
consilierea si informarea studentului de catre cadrele didactice, in afara orelor de curs, seminar, atelier
de proiectare sau laboratoare; consilierea in scopul orientarii profesionale pe parcursul studiilor;
consilierea psihologica realizata de o persoana care are formarea profesionala initiala ori continua in
unul dintre domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei; accesul la lucrarile de specialitate si

publicatiile stiintifice aflate n biblioteca UAUIM;

(5) principiul libertatii de exprimare — conform caruia libertatea de exprimare a opiniilor este garantata

in cadrul UAUIM, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(6) principiul angajabilitatii — conform caruia continutul teoretic si practic al studiilor trebuie sa fie
relevant pentru domeniul studiat si cu aplicabilitate in viata sociala si economica, rezultatele Tnvatarii
trebuind sa fie strans corelate cu competentele date de catre programele de studii si cu Cadrul National
al Calificarilor. Procesul educational trebuie sa fie centrat pe student intr-un mod in care sa ii ofere
posibilitati de dezvoltare personald, integrare in societate, capacitatea de a fi angajat si mobilitate pe

piata muncii.

Art. 86. La propunerea reprezentantilor studentilor in Senatul universitar, cu avizul Consiliului de
administratie, Senatul universitar adopta sistemul de monitorizare a respectarii prevederilor Codului

universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor.

Asociatia Studentilor de la Mincu prezinta un raport anual privind respectarea Codului, raport care este

public.

Art. 87. (1) La momentul inmatricularii, studentii din ciclurile 1 si 2 de studii si/sau 1 si 2 comasat incheie
cu universitatea un contract de studii pentru fiecare an universitar, contract in care se specifica
drepturile si obligatiile partilor. Eventualele modificari ale prevederilor lui se stipuleaza in acte

aditionale.

(2) La momentul Tnmatricularii, studentii-doctoranzi, cercetatorii postdoctorat si cursantii unor
programe de studii postuniversitare sau ai altor programe oferite de UAUIM incheie cu universitatea un
contract de studii valabil pe toata durata ciclului de pregatire, contract in care se specifica drepturile si

obligatiile partilor. Eventualele modificari ale prevederilor lui se stipuleaza in acte aditionale.

Art. 88. (1) Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, deliberative si de conducere din

UAUIM, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Studentii au dreptul sa isi aleaga reprezentantii in structurile de conducere ale UAUIM, in

conformitate cu prevederile legale. Studentii au cel putin cate un reprezentant in Senat, Consiliul de
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administratie, Consiliile facultatilor, Comisia de etica, precum si in alte comisii si structuri, in

conformitate cu prevederile legale.

Desemnarea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere se face conform Metodologiei

proprii de alegeri a reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale UAUIM.

(3) Studentii reprezentanti sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la nivelul
tuturor formatiunilor, programelor si ciclurilor de studii. Acestia sunt reprezentantii legitimi ai

intereselor studentilor din cadrul UAUIM.

(4) Modalitatile de exercitare a drepturilor privind reprezentarea studentilor se vor stabili prin

metodologii elaborate de Consiliul de Administratie si aprobate de Senat.
(5) Statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de catre conducerea UAUIM.
Art. 89. in perioada scolarizarii, studentii UAUIM au urmétoarele drepturi si libertati:

1) dreptul la invatamant de calitate;

2) dreptul de acces la programe de mobilitate interna si externad, cu recunoasterea, conform legii, a
creditelor obtinute in acest fel;

3) dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare si cartelor
universitare;

4) dreptul la protectia datelor personale;

5) dreptul la suport de curs gratuit (de minimum 5 pagini), in format fizic sau electronic, si acces la
toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare sau pe site-ul
facultatii;

6) dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea semestrului, cu privire la
programa analitica, structura si obiectivele disciplinelor, competentele generate de fiecare din
acestea, precum si cu privire la modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioara a
modalitatilor de evaluare si examinare poate fi facuta doar cu acordul studentilor;

7) dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,,Ghid al studentului”, cu informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile
puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza materiala a
universitatii si a facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite, modalitati de
acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate;

8) dreptul de a beneficia de un indrumator de an/sectie/grupa, in functie de dimensiunea acestor
structuri, din randul cadrelor didactice din facultatea in cadrul careia isi desfasoara activitatea

didactica;
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9) dreptul de a participa la evaluarea prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau
organizatorice legate de programul de studii urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin.(2) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Rezultatele evaluarilor sunt informatii publice.

10) dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente ale institutiei la
care studiaza, in conditiile legislatiei in vigoare;

11) drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei universitare
si eventualelor contracte intre parti;

12) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica, profesional3,
psihologica si sociala, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de universitate;

13) dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare, precum si
dreptul la baza materiala, transport si masa asigurate in conditiile legii;

14) dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de indeplinire a
obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu;

15) dreptul de a intrerupe si relua studiile conform legislatiei in vigoare;

16) dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe zi, reprezentand
cursuri, laboratoare si seminare, exceptand cazurile de pregatire practica;

17) dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite in cadrul unei
discipline, cu respectarea programei, si dreptul de a cunoaste baremul dupa care a fost evaluat;

18) dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate temporara sau
permanenta, certificatd medical, care face imposibild prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilita de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata sa nu limiteze
atingerea standardelor examinarii;

19) dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor interne ale
universitatii. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie din care nu fac parte cadrele
didactice care au evaluat initial, in prezenta studentului contestatar, in cazul in care studentul
solicita acest lucru;

20) dreptul de a i se restitui, la cerere, in copie, un exemplar inregistrat de universitate al lucrarii de
licentd/dizertatie si de a i se comunica punctajul acordat;

21) dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea dezvoltarii personale,
integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si mobilitatii pe

piata muncii;
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22) dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare, conform legii. In acest sens, in cadrul
programului de studiu va fi asigurat un numar minim de cursuri optionale si/sau facultative din
totalitatea cursurilor oferite de universitate.

23) dreptul de a beneficia de gratuitatea invatamantului, conform prevederilor legale in vigoare;

24) accesul in spatiile universitatii, in ateliere, laboratoare, sali de curs si seminar, biblioteci si sali de
lectura, sala de sport, precum si alte facilitati puse la dispozitie de Universitate pentru pregatirea
profesionala si activitatile cultural-sportive, inclusiv in afara orelor de curs si a altor activitati
prestabilite, cu acordul Consiliului de administratie;

25) dreptul de a fi reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din cadrul
universitatii, potrivit prevederilor legii;

26) dreptul de a se organiza in asociatii sau sindicate studentesti cu sau fara personalitate juridica;

27) dreptul de a participa la activitatea de proiectare-cercetare desfasurata in cadrul centrelor de
cercetare ale UAUIM;

28) dreptul de a participa la manifestarile stiintifice si culturale organizate in cadrul UAUIM;

29) dreptul de a participa la concursurile de arhitectura pentru studenti organizate in cadrul UAUIM
si/sau la nivel national sau international;

30) dreptul de a beneficia de burse de studii si stagii de practica in strainatate prin programele de
mobilitati si conventiile incheiate de Universitate;

31) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin material, in conformitate cu legislatia in vigoare,
normele stabilite de MEN si reglementadrile interne ale UAUIM,;

32) dreptul de a beneficia de burse de merit din surse private, in conditiile stabilite de sponsori in
consens cu Universitatea;

33) dreptul de a beneficia de excursii si deplasari documentare, in tara si strdinatate, organizate si
sustinute financiar de Universitate;

34) dreptul de a beneficia de asistenta medicala gratuita si de serviciile Cabinetului medical al
Universitatii;

35) dreptul de a fi cazati in caminele UAUIM, in conditiile prevazute de regulamentele in vigoare si in
limita locurilor disponibile;

36) dreptul ca studentii la forma de invatamant cu frecventd, in varsta de pana la 26 de ani, sa
beneficieze de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transport
intern auto, feroviar si naval in timpul anului universitar, precum si de gratuitate la transport intern
feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a ll-a in tot cursul anului calendaristic; studentii orfani

sau proveniti din casele de copii beneficiaza de transport gratuit, conform legislatiei in vigoare.
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37) dreptul de a beneficia de tarife reduse de acces la muzee, concerte, spectacole de teatru, opera,
filme si alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legislatiei in
vigoare;

38) dreptul de a i se consemna in Carnetul de student rezultatele obtinute in urma evaluarilor;

39) dreptul de a organiza si a participa la activitati stiintifice studentesti, concursuri profesionale,
activitati cultural-sportive;

40) dreptul de a infiinta in UAUIM cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice si sportive, organizatii,
precum si publicatii, conform legii;

41) dreptul de a desfasura actiuni extra-curriculare care contribuie la dezvoltarea lor profesionald si/sau
moral-civica, inclusiv prin actiuni de voluntariat, si de a primi, Tn baza efortului depus, un numar de
credite de studii ce se consemneaza in suplimentul la diplom3, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

42) dreptul de a beneficia de locuri de odihna in tabere studentesti, in conditiile stabilite de ministerul
de resort;

43) dreptul de a beneficia de protectie in spatiul universitar din partea autoritatilor responsabile cu
ordinea public3;

44) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru eliberarea actelor de studii si a celor care atesta statutul
de student (inclusiv situatia scolara/foaia matricola, diploma de licenta, masterat si doctorat,
suplimentele la diploma, adeverintele, carnetele si legitimatiile, inclusiv cele pentru accesul la
biblioteca universitatii);

45) dreptul de a sesiza abuzuri si nereguli si de a cere verificarea si evaluarea acestor sesizari de catre
organisme specializate prevazute de legislatia Tn vigoare, precum si dreptul la protectia celor care
sesizeaza, potrivit legii;

46) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele oficiale de e-
mail ale universitatii si de a primi raspuns scris, respectiv prin mijloace electronice la aceste cereri, in
conditiile stabilite de lege si de regulamentele universitare;

47) dreptul la un termen de inscriere de cel putin 5 zile lucratoare de la afisarea anuntului pentru
concursurile organizate in universitate, inclusiv cele pentru burse, tabere, cazare si mobilitati;

48) dreptul de a beneficia de alte drepturi si libertati prevazute in reglementarile interne ale UAUIM.
Art. 90. Studentii au urmatoarele obligatii:

1) obligatia de a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si programelor

analitice ale disciplinelor;

2) obligatia de a cunoaste si respecta Carta universitara, regulamentele interne si deciziile universitatii;
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3) obligatia de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul institutiilor de invatamant

superior in calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;
4) obligatia de a respecta standardele de calitate impuse de catre universitate;

5) obligatia de a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea

informatiilor prezentate in lucrdrile pe care le elaboreaza;
6) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica si deontologie profesionala al universitatii;

7) obligatia de a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire

originale;

8) obligatia de a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul

activitatilor conexe acestuia;

9) obligatia de a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor

substante interzise;

10
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obligatia de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile si

subventiile primite;
11) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

12) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre

universitate;

13) obligatia de a suporta plata eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de

catre universitate;

14) obligatia de a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei situatii care ar putea

influenta buna desfdsurare a activitatilor de studiu individual si general;

15) obligatia de a-si indeplini angajamentele financiare impuse de catre institutia la care studiaza, in

conditiile stabilite in contractul de studiu;

16) obligatia de a depune toate eforturile pentru a indeplini in cele mai bune conditii si la termenele
stabilite toate obligatiile ce le revin in cadrul procesului didactic, in scopul unei temeinice pregatiri

profesionale, prin participarea activa la activitatile indrumate si studiu individual complementar;

17) obligatia de a respecta repartizarea pe grupe si serii, orarul activitatilor didactice si programarea
evaluarilor pe parcursul semestrului, din sesiunile regulamentare si sesiunile de evaluari in regim de

restanta;

18) obligatia de a preda toate lucrarile si proiectele in conditiile si la termenele stabilite;
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19) obligatia de a cunoaste si a verifica rezultatele lor proprii la diverse evaluari, afisate conform
regulamentelor interne, precum si situatia scolara la sfarsitul fiecarui semestru si an universitar, si sa

comunice Tn termenul stabilit eventuale erori de Tnregistrare;

20) obligatia de a cunoaste si a respecta calendarul si procedurile de inscriere in anul universitar, la

refaceri de discipline, la discipline la alegere, la examene de finalizare a studiilor etc.;

21) obligatia de a cunoaste si a respecta Regulamentul, procedura si termenele stabilite pentru

solicitarea transferului de rezultate formative intre programe de studii;

22) obligatia de a cunoaste si a respecta reglementarile referitoare la programele de mobilitati pentru

studii si stagii de practica (Erasmus, IAESTE);

23) obligatia de a cunoaste si a respecta termenele de eliberare a documentelor scolare conform

legislatiei Tn vigoare si regulamentelor UAUIM, programul de lucru al secretariatelor si Decanatului;
24) obligatia de a cunoaste si a respecta regulamentele de acordare a burselor si a locurilor in camin;

25) obligatia de a cunoaste si a respecta regulamentele privind conditiile de utilizare a unor facilitati si

servicii auxiliare (laboratoare, biblioteci, sala sport, camin, cabinet medical etc.);

26) obligatia de a nu accesa spatii din cadrul Universitatii, altele decat cele destinate activitatilor
didactice, serviciilor auxiliare si/sau avand functiuni conexe acestora, cu respectarea eventualelor

programe de functionare;

27) obligatia de a respecta prevederile legale si reglementarile interne in ceea ce priveste interzicerea

fumatului Tn spatiile publice;

28) obligatia de a respecta normele de etica si de conduitd academicd, atat in cadrul Universitatii, cat si

in afara ei;

29) obligatia de a respecta autoritatea personalului didactic, de cercetare si administrativ, precum si

autoritatea organismelor de conducere a facultatilor si Universitatii;

30) obligatia de a achita taxele stabilite in baza Art. 119 din Legea invatamantului nr. 1/2011 cu

modificarile si completarile ulterioare, in cuantumul stabilit si la termenele fixate;

31) obligatia de a avea o conduita morala si profesionala corespunzatoare cu statutul de student al
UAUIM atat in Universitate cat si in afara acesteia, in spatiul public si in spatiul virtual, in tara si
peste hotare, astfel incat prin actiunile sale sa nu aduca prejudicii de imagine Universitatii sau

membrilor acesteia;

32) obligatia de a nu desfasura in cadrul Universitatii activitati cu caracter politic;
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33) obligatia de a completa chestionarele de evaluare academica a prestatiei cadrelor didactice;
34) obligatia de a respecta regulile de protectia muncii, de prevenire a incendiilor si de aparare civila.

Art. 91. (1) UAUIM acorda burse, premii si alte stimulente studentilor cu rezultate remarcabile in
educatia si formarea lor profesionala sau in alte activitati benefice dezvoltarii lor personale si
profesionale sau care aduc prestigiu UAUIM, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat. UAUIM

poate acorda astfel de stimulente si din venituri proprii sau sponsorizari.

(2) Fondurile pentru burse si protectie sociala a studentilor se aloca in functie de numarul de studenti,

cu finantare de la buget, in conformitate cu prevederile legale.

(3) Studentii beneficiaza de burse pentru stimularea performantei, impartite in burse de merit, de studiu
si de excelenta, precum si de burse sociale pentru sustinerea financiara a celor cu venituri reduse, in
limita fondurilor alocate de la buget. Cuantumul minim al burselor sociale se propune anual de catre

CNFIS, tinand cont de faptul ca acestea trebuie sa acopere cheltuielile minime de masa si cazare.
(4) Bursele sociale pot fi cumulate cu celelalte tipuri de burse.

(5) UAUIM sustine studentii cu probleme si nevoi sociale, precum si pe aceia cu cerinte educationale

speciale, in limita fondurilor alocate de la bugetul de stat.

(6) UAUIM acorda burse sociale studentilor proveniti din familii defavorizate, precum si celor

institutionalizati, in conditiile legii.

Art. 92. (1) UAUIM acorda anual spatii de cazare studentilor, in limita locurilor disponibile, dupa criteriile

stabilite prin regulamente specifice.

(2) Cazarea studentilor in camine se face in limita locurilor disponibile, tinand cont de performanta

profesionala si situatia sociald, contra cost.

(3) Functionarea caminelor studentesti se face in baza regulamentelor interne.

(4) UAUIM asigura studentilor conditii pentru servirea meselor la bufetul aflat in incinta sediului
universitatii.

(5) Cheltuielile de intretinere a caminelor si bufetului se acopera din veniturile proprii ale institutiei si

din subventii de la buget, alocate cu aceasta destinatie.

(6) In vederea asigurarii transparentei, UAUIM publica periodic balanta de venituri si cheltuieli pentru

fiecare camin studentesc.

(7) Studentii care provin din centre de plasament sau sunt orfani de ambii parinti pot fi scutiti de a plati

regia de camin, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 93. (1) Studentii orfani sau proveniti din casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile

de transport stabilite prin ordin al ministrului de resort.

(2) Studentii beneficiaza, in timpul anului universitar, de tarif redus cu minimum 50% pe mijloacele de
transport local in comun, transportul intern auto, feroviar si naval. Studentii orfani sau proveniti din
casele de copii beneficiaza de gratuitate pentru categoriile de transport stabilite prin ordin al ministrului

educatiei.

Art. 94. Copiii personalului didactic aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la
concursurile de admitere la programele de licenta, masterat si doctorat, in conformitate cu prevederile

legale si cu metodologia de admitere, si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine.

Art. 95. (1) UAUIM incurajeazé activitatile civice, cultural-educative si sportive ale studentilor. Tn acest
scop, se pot organiza manifestari culturale, sportive, conferinte profesionale si stiintifice, cenacluri,

actiuni educative pentru comunitatea locala etc.

(2) Activitatile pot fi organizate numai in afara programului de studiu, respectiv, de lucru, fara a

prejudicia, direct sau indirect, activitatea profesional-stiintifica.

(3) Responsabilitatea organizarii si desfasurarii activitatilor civice, cultural-educative si sportive revine

initiatorilor.

(4) Folosirea pentru manifestari civice, cultural-educative si sportive a spatiilor UAUIM se autorizeaza de

catre Consiliul de administratie.

Art. 96. Prin colaborarea cu Ordinul Arhitectilor din Romania si Registrul Urbanistilor din Romania, ca si
prin intermediul Asociatiei absolventilor — Alumni — UAUIM obtine informatii cu privire la insertia

absolventilor pe piata muncii, in vederea cresterii calitatii procesului de invatamant si cercetare.

Art. 97. Studentii raspund disciplinar pentru incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit Cartei si

regulamentelor universitatii. Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate sunt:
1) avertisment scris;

2) suspendarea bursei pe o perioada determinata;

3) suspendarea dreptului de a locui in camin;

4) exmatriculare pe o perioada determinata, cu drept de reinmatriculare la inceputul anului universitar

urmator;

5) exmatriculare definitiva, fara drept de refnmatriculare.
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Capitolul XVI

CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 98. (1) Prezentul Cod de etica si deontologie universitara reprezinta un ansamblu de principii si
norme de conduita profesionald, responsabilitati si reguli ale practicii universitare care privesc
activitatea desfasurata de toti membrii comunitatii universitare a UAUIM. Codul functioneaza ca un
contract moral intre membrii comunitatii si comunitatea universitara ca intreg, menit sa impuna un
comportament de Thalta tinutd morala, contribuind la coeziunea membrilor si la cresterea prestigiului
universitatii, sustinand si dezvoltand continuu un climat bazat pe cooperare si competitie constructiva,

respect reciproc, colegialitate, politete, incredere, solidaritate.

(2) Codul de etica si deontologie universitara stabileste standarde de referinta si sanctiuni care sunt
obligatorii pentru toti membrii comunitatii universitare a UAUIM — studenti, cadre didactice si
cercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, alte persoane carora li s-a conferit calitatea
de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a Senatului universitar, atat in interiorul

Universitatii cat si in relatia cu aceasta.

(3) Codul se constituie Tn parte integranta a Cartei universitare a UAUIM si are la baza reglementarile

Legii nr.1/2011, avand caracter obligatoriu conform Art. 130, alin. 1.

Membrii comunitatii universitare sunt obligati de asemenea sa respecte Codul muncii si toate celelalte

dispozitii care reglementeaza activitatea educativ-profesionala si de cercetare.

(4) Prezentul Cod este elaborat in raport cu valori si principii fundamentale ale activitatii si
comportamentului membrilor comunitatii universitare, ca de exemplu: integritatea si loialitatea
academica, deontologia universitara, libertatea academica si autonomia personala, egalitatea de sanse
si nediscriminarea, prevenirea conflictului de interese, transparenta informatiei, respectul si toleranta,

recunoasterea meritelor, responsabilitatea profesionala si sociala.

Art. 99. (1) in conformitate cu Legea Educatiei nr.1/2011, principiile si procedurile corespunzitoare
cuprinse in Cod se bazeaza pe Codul de referinta al Eticii si Deontologiei Universitare, elaborat de

Consiliul de Etica si Management Universitar.

(2) Tn ceea ce priveste buna conduitd in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologic si inovare, aceste
principii si proceduri sunt stabilite in concordanta cu cele emise de Consiliul National de Etica a
Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, organism prevazut de Legea nr.206/2004, cu

modificarile si completarile de rigoare.

Art. 100. Integritatea si loialitatea academica, deontologia universitara
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(1) UAUIM promoveaza calitatea procesului educational. Membrii comunitatii universitare se implica
neconditionat in procesul de perfectionare a competentelor profesionale si a serviciilor interne si
externe oferite de catre Universitate. Aceasta are, de asemenea, obligatia de a oferi conditii optime de

munca pentru a contribui la dezvoltarea personala a membrilor sai.

(2) Membrilor comunitatii universitare le sunt solicitate dedicarea fata de profesie si studiu,
creativitatea, eficienta in activitatile desfasurate, respectul fata de institutie si de membrii comunitatii,

fata de traditia si prestigiul recunoscut al universitatii.

(3) Rezultatele de exceptie, performantele universitatii vor fi facute publice inclusiv prin mediatizarea
personalitatilor marcante ale comunitatii universitare care au contribuit si contribuie la afirmarea

prestigiului acesteia.

(4) Membrii universitatii au obligatia de a se abtine de la orice act sau fapte care ar putea prejudicia
imaginea sau interesele acesteia. Membrilor universitatii le este interzis sa exprime in public aprecieri
neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea desfasurata, sa faca aprecieri in legatura cu litigiile
aflate in curs de solutionare si in care universitatea are calitate de parte; de asemenea le este interzis sa
acorde consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni juridice ori de alta

natura impotriva UAUIM.

(5) UAUIM apéra dreptul la proprietatea intelectuald. Tn spiritul onestit&tii profesionale, al recunoasterii
si justei aprecieri, membrii comunitatii universitare implicati in proiecte de cercetare-proiectare-creatie
sau alte activitati stiintifice desfasurate sub egida universitatii, care sunt facute publice, vor fi

nominalizati.

(6) Sunt interzise toate formele de frauda intelectuala: plagiatul/autoplagiatul, copiatul in cadrul
examenelor sau concursurilor, contrafacerea rezultatelor cercetarilor, substituirea lucrarilor si/sau a
identitatii persoanelor examinate, inselaciunea si facilitarea inseldciunii, tentativele de frauda si
corupere in vederea fraudei, precum si preluarea lucrarilor de orice fel rezultate in urma activitatii

didactice si devenite proprietate intelectuald a UAUIM, exercitata impreund cu studentii/cursantii.

(7) Un obiectiv major este cel al eliminarii si al sanctionarii oricarei forme de coruptie. Tuturor
membrilor comunitatii universitare le sunt interzise: pretinderea sau acceptarea de cadouri, foloase
materiale, favoruri de orice natura, practicarea favoritismului, a nepotismului, acte de persecutie, luarea
unor decizii partinitoare, aplicarea discriminatorie a standardelor de evaluare, inclusiv atunci cand sunt
implicate persoane aflate in diverse grade de rudenie sau relatii personale care sa influenteze

obiectivitatea si conduita academica.

(8) Deontologia universitara presupune:
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a. asumarea tuturor obligatiilor ce rezulta din statutul, pozitia profesionala, functia administrativa,

competenta si autoritatea profesionala si stiintifica;
b. respectarea normelor stabilite legal ce guverneaza activitatea universitara;

c. manifestarea solidaritatii, a diligentei, corectitudinii si loialitatii, demnitatii, constiintei,

moderatiei, tactului, comportamentului moral care sa asigure o reputatie nestirbita.
Art. 101. Libertatea academica si autonomia personala

(1) Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii universitare de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul cursurilor, seminarelor, conferintelor, dezbaterilor dar

si al lucrarilor elaborate si sustinute sau publicate.
(2) Libertatea academica se manifesta prin:

a. libertatea membrilor comunitatii universitare de a produce, dobandi, dezvolta si transmite liber
cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, lectura, publicare;

b. libertatea de a cerceta orice tema pentru care se manifesta interesul profesional si stiintific, cu
respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

c. libertatea membrilor comunitatii academice de a-si exprima liber opiniile cu privire la subiecte

profesionale si stiintifice.

(3) UAUIM promoveaza libertatea academica in conditiile statului de drept si respectarii drepturilor
omului. Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice presiuni rezultate din interese personale sau

de grup.

(4) Fiecare membru al comunitatii universitare are datoria sa respecte libertatea academica a celorlalti,
pe baza respectului pentru diferente. Vor fi astfel incurajate abordarile critice, dialogul, cooperarea si

parteneriatul intelectual, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarile sexuale.

(5) Principiul autonomiei personale Tn spatiul universitar asigura exercitarea dreptului fiecarui membru
al comunitatii universitare de a lua decizii in deplina cunostinta de cauza cu privire la programele,
concursurile si posibilitatile de studii si de cercetare, traseele de carierd academicad/profesionala, nivelul
de performanta profesionala la care doreste sa acceads, inclusiv dreptul de a se asocia pentru a-si

proteja interesele socio-profesionale.
(6) Nu se Tnscriu in cadrul libertatii academice si nu isi gasesc locul in spatiul universitar:

a. propaganda cu caracter politic desfasurata in interiorul sau in legatura cu actiuni ale Universitatii

sau utilizand infrastructura acesteia;

b. prozelitismul religios;
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c. promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;
d. defdimarea universitatii de catre membrii comunitatii universitare;

e. atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii

universitare.

(7) Este obligatoriu sa fie pastrata confidentialitatea in probleme privind viata privata a tuturor
membrilor comunitatii universitare, informatii in acest sens putand fi date exclusiv cu autorizatia
Decanatului si/sau a Rectoratului si numai in cazuri justificate. In consecints, membrii comunitatii
universitare care au acces la aceste informatii trebuie sa pastreze caracterul confidential si privat al

acestora, protejand astfel persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice.
Art. 102. Egalitatea de sanse si nediscriminarea

(1) Universitatea interzice orice forma de incalcare a drepturilor privind egalitatea de sanse si
nediscriminarea precum: tratarea inegala a membrilor comunitatii universitare, bazata explicit ori
implicit pe criterii extraprofesionale cum sunt rasa, genul, orientarea sexual3, etnia, originea social3,
situatia familiala, religia, varsta, dizabilitatile, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice,
orientarile si preferintele personale etc. Totodata, aceste criterii extraprofesionale nu pot fi folosite in

comunitatea universitara pentru a provoca discriminari inverse.

(2) UAUIM, prin intregul corp didactic precum si prin personalul tehnic si auxiliar, are obligatia de a
asigura egalitatea de sanse cu privire la evolutia personala si pregatirea profesionala a tuturor

membrilor comunitatii universitare.

(3) Membrii comunitatii au obligatia sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei

profesionale, excluzand orice forma de favoritism si/sau tratament discriminator.

(4) Tn privinta organizérii concursurilor sau examenelor si a selectiei candidatilor pentru promovare pe
post sau pentru ocuparea locurilor vacante, vor fi urmate procedurile conform Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 precum si ale HG 457/2011 privind Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior cu modificarile si completarile aduse prin HG

36/2013 si HG 883/2018.

(5) Alte obiective si indatoriri din perspectiva asigurarii egalitatii de sanse si a nediscriminarii privesc:
incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca sau de serviciu;
stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei si a recompenselor sau a
beneficiilor, altele decéat cele de natura salariald; informarea si consilierea profesionala; dezvoltarea
profesionala si evaluarea performantelor individuale precum si promovarea profesionald; aplicarea

masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.
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Art. 103. Prevenirea conflictului de interese

(1) Asigurarea unui climat oportun indeplinirii indatoririlor sale obligd UAUIM la luarea masurilor

necesare pentru a se evita sau solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese.

(2) Conflictul de interese reprezinta situatia in care un membru al comunitatii universitare, fie ca este
cadru didactic, student sau alta persoana care face parte din personalul tehnic-administrativ al
universitatii, are un interes personal, direct sau indirect, contrar interesului pe care, in calitatea si/sau
functia pe care o exercita in UAUIM, are obligatia legala sau statutara sa-l protejeze, interes de natura sa

creeze prejudicii de imagine si/sau materiale institutiei sau altor membri din comunitatea universitara.

(3) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al treilea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii de conducere astfel incat unul sau una sa se afle fata de celdlalt sau cealalta intr-o
pozitie de subordonare ierarhica directd, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in
cadrul UAUIM si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale

caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al treilea inclusiv.

(4) Prin intreaga activitate pe care o desfasoara, comunitatea academica va lua toate masurile necesare
in vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese si incompatibilitati, in scopul asigurarii calitatii in

invatamant, a respectarii eticii universitare si a legislatiei in vigoare.
Art. 104. Transparenta informatiei

(1) Principiul transparentei informatiilor publice care privesc comunitatea universitard, atat in interiorul
comunitatii academice cat si in relatii cu cei din exteriorul acesteia, este respectat de catre UAUIM ca
principiu prioritar. Prin aceasta este asigurata o informare corecta in relatiile cu potentialii candidati,

absolventii, institutiile colaboratoare si publicul larg.

(2) Membrii comunitatii universitare au obligatia de a asigura transparenta informatiilor cu privire la:
conditiile, regulile de desfasurare si rezultatele concursurilor de admitere, de licentd, de disertatie, de
doctorat, a concursurilor de ocupare a posturilor; criteriile de evaluare a rezultatelor studentilor si de
aplicare a acestora; promovarea si utilizarea resurselor universitatii. Pentru aceasta este utilizata pagina

web a institutiei precum si alte forme de comunicare si difuzare.

(3) Corpul didactic, cercetatorii si personalul de conducere au obligatia publicarii si a reactualizarii
informatiilor din aria de competenta (fisele de discipline, temele de proiecte si seminare/aplicatii
practice, activitate profesionald) pe pagina web a universitatii. De asemenea, sunt facute publice pe
acelasi site: planurile de invatamant, dinamica si rezultatele activitatii de cercetare, evenimente
profesionale si orice alte activitadti notabile la nivel national si/sau international desfasurate sub egida

Universitatii.
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Art. 105. Respectul si toleranta

(1) intreaga comunitate academicd din UAUIM are obligatia de a adera la valorile tolerantei fat3 de

diferentele intre oameni, opinii, convingeri si preferinte intelectuale.

(2) Trebuie respectata demnitatea fiecarui membru al Universitatii, fiind interzisa si eliminata orice
forma de hartuire, persecutie, exploatare, umilire, intimidare sau amenintare. De asemenea, sunt

dezavuate comportamentele inadecvate unui climat universitar.
Art. 106. Recunoasterea meritelor

(1) Tn UAUIM se asigurd recunoasterea, cultivarea si recompensarea meritelor si a performantelor
profesionale personale si colective, care sprijind consecvent si constant misiunea institutionala a
Universitatii.

(2) lerarhizarea calitativa a performantei si/sau a meritului membrilor comunitatii universitare este

definita de catre Comisia de asigurare a calitatii din Universitate, pe baza unor criterii bine stabilite,

conform procedurii de evaluare aprobata de Senat.
Art. 107. Relatiile din interiorul comunitatii si cu societatea

(1) Corpul didactic trebuie sa isi exercite cu profesionalism rolul de formator intelectual, profesional si
uman si trebuie sa practice primul un comportament academic autentic in relatie cu toti ceilalti membri

ai comunitatii universitare.

(2) Sunt complet inadecvate: evaluarea studentilor pe alte criterii decat cele de performanta;
discriminarea si hartuirea acestora din motive arbitrare si/sau personale; abuzul de putere; incalcarea

regulilor de comportament la cursuri, activitatile practice etc.

(3) Tntre toti membrii comunitatii universitare, relatiile precum si obligatiile derivd din apartenenta
comun3 la aceastd comunitate. Tn spiritul libertatii academice, trebuie s fie obiectivi in aprecierea si
evaluarea profesionala a colegilor, sa accepte criticile justificate ale acestora; sa elimine orice

discriminare, de orice natura, in relatiile inter-colegiale.

(4) Toti membrii comunitatii universitare sunt liberi sa-si exprime parerile si sa participe la actiunile
politice sau de altd naturd ale colectivititii, exclusiv in calitate de persoand privata. In consecinta, este

interzisa exprimarea parerilor personale ca puncte de vedere sau ca fiind asumate de catre UAUIM.

(5) Studentii, inclusiv studentii-doctoranzi dar si cursantii inscrisi la studii postuniversitare sau la alte
cursuri oferite de UAUIM au aceleasi obligatii privind integrarea printr-un comportament adecvat in
comunitatea academica a universitatii. Aceasta din punctul de vedere al: relatiilor inter-umane, atitudinii

fata de spatiile, dotarile, echipamentul tehnic folosite.
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(6) Tn cadrul procesului formativ sunt interzise: copiatul sub orice form3 sau favorizarea acestuia;
solicitarea de recomandari, adeverinte, dovezi bazate pe situatii nereale, comunicarea nepermisa in
timpul sustinerii probelor de examen, recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale;

furtul de materiale academice: carti, reviste, suportul electronic al unui material didactic etc.

(7) Ca reprezentanti ai UAUIM membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii pe perioada studiilor
in cadrul Universitatii, sunt implicati direct in cunoasterea si pastrarea prestigiului institutiei, a valorilor

academice si profesionale in domeniu pe care aceasta le reprezinta.
Art. 108. Constituie plagiat:

(1) expunerea intr-o opera scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte,
expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere
scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face

trimitere la sursele originale;

(2) preluarea unui text al altor autori, fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele

originale, in care s-au operat interventii personale;
(3) incorectitudini privind identificarea citatelor in text si a surselor de referinta.
Art. 109. Constituie autoplagiat:

(1) expunerea intr-o operd scrisa sau o comunicare orald, inclusiv in format electronic, a unor texte,
expresii, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice extrase din opere scrise,
inclusiv in format electronic, ale aceluiasi sau acelorasi autori, fara a mentiona acest lucru si fara a

face trimitere la sursele originale.
(2) publicarea aceluiasi text/parti din text in publicatii cu titluri diferite;

(3) in cazul unor activitati teoretice diferite, aceeasi tema poate fi abordata din diferite perspective
stiintifice, nu poate fi insusit si folosit Tnsa textul/structura de continut cu apartenentd nominala a

unui alt autor (fiind obligatorie citarea, cu conditionarile corespunzatoare).

Art. 110. (1) Tn cazul studentilor din ciclurile 1 si 2 de studii sau 1 si 2 comasat, sanctionarea plagiatului
intra in competenta titularului de disciplina, Tn concordanta cu Regulamentul de activitate profesionala a

studentilor.

(2) Proba de evaluare dovedita ca fiind plagiata va fi anulata si, in functie de importanta probei si pe
baza recomandarilor titularilor, va fi sanctionata prin: avertisment scris, exmatriculare temporara din

universitate, cu sau fara reinscriere cu taxa in acelasi an, sau exmatriculare definitiva.
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(3) Plagierea disertatiilor de master si/sau a proiectelor de diploma se sanctioneaza cu anularea
examenului. Tn cazul plagiatului integral, studentul respectiv este sanctionat cu exmatriculare definitiva
fira drept de refnscriere la examen. In acest caz sanctionarea intrd in competenta

departamentului/decanatului facultatii, iar decizia se ia in Consiliul de administratie.
Art. 111. Plagiatul in cazul cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor-doctoranzi
(1) Analiza cazurilor si stabilirea sanctiunilor in aceasta situatie se face de catre Comisia de etica.
(2) Pentru studentii-doctoranzi, sanctiunile pot include:
a. avertisment scris

b. retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna

conduita;

c. suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la

un concurs pentru ocuparea unei functii in UAUIM;
d. exmatricularea de la doctorat fara drept de reinscriere in cadrul Scolii doctorale a UAUIM.

(3) Tn cazul publicarii unei lucrdri plagiate, sanctiunea poate merge pand la excluderea cadrului didactic,
a cercetatorului sau a studentului-doctorand din universitate, urmand procedurile conform prevederilor
legii.

Art. 112. Abateri si sanctiuni

(1) Constituie abateri de la normele de etica si buna conduita universitara urmatoarele:

a. propaganda cu caracter politic desfasurata Tn interiorul universitatii;

b. desfasurarea in spatiul academic a unor activitati ofensatoare la adresa cultelor, precum si orice
forma de discriminare pe criterii de apartenenta la o etnie, de varsta, rasa, nationalitate,
categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata sau

orice alte criterii;

c. solicitarea si/sau acceptarea de catre membrii comunitatii academice a unor sume de bani,
cadouri sau a altor foloase materiale, a unor servicii personale de orice tip de la persoane care
sunt sau urmeaza sa fie in procese de evaluare, angajare sau promovare, precum si oferirea

acestora in schimbul indulgentei sau favoritismului;

d. Tincalcarea regulilor privind desfasurarea in deplina legalitate a examenelor de admitere, a
examenelor de sesiune si a examenelor de absolvire sau a concursurilor pentru ocuparea

posturilor, ori pentru promovare, inclusiv practicarea interventiilor ierarhice sau colegiale;
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e. adresarea de injurii si jigniri celorlalti membri ai comunitatii academice, indiferent de raporturile

ierarhice;

f. abuzul de autoritate la adresa unui membru al comunitatii academice, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in universitate (student, cadru didactic, membru al conducerii universitatii,

membru al personalului administrativ);
g. formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate, la adresa unui coleg;

h. sfatuirea studentilor in cadrul activitatilor didactice sa abandoneze cursurile universitatii in

favoarea altei institutii de invatamant;

i. desfasurarea de actiuni care sa conduca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau

nepatrimoniale dobandite in mod legal de universitate;

j. desfasurarea de actiuni care sa discrediteze universitatea sau sa aduca o grava atingere imaginii

si prestigiului acesteia;

k. participarea la activitati didactice si manifestari stiintifice sub influenta alcoolului, a drogurilor
ori a altor substante halucinogene, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu sub influenta

acestora;

|. distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale universitatii, precum

si utilizarea acestora in scopuri ilicite;

m. conditionarea studentilor in ceea ce priveste participarea la examene sau promovarea acestora,

prin cumpdrarea unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

n. includerea unor date false Tn documentatiile elaborate pentru participarea la concursuri de
candidatura pentru abilitare, pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare sau in dosarul

de angajare.
(2) Constituie abateri de la buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare:

a. comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitatii dobandirii de catre cumparator a

calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de disertatie sau de doctorat;
b. plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;
c. confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d. autoplagiatul;
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includerea in lista de autori ai unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu
au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit

semnificativ la publicatie;
includerea in lista de autori ai unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori

metode stiintifice nepublicate;

introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese in realizarea sau participarea la evaluari;
nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociala, orientare
politica sau religioasa, orientare sexuala ori alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor

afirmative prevazute de lege;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor

din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din

proiectele de cercetare — dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,

afini ori rude pana la gradul al llI-lea inclusiv;

abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate asupra

persoanelor din subordine;

obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de Etica, in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea de

cercetare-dezvoltare;

nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita n activitatea de cercetare-dezvoltare prevazute de lege, mentionate in prezentul Cod,

respectiv in prezenta Carta;

nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre Comisia de etica a UAUIM sau de catre

Consiliul National de Etica;

participarea activa la abateri savarsite de altii;
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cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea Comisiei de etica a UAUIM sau a

Consiliului National de Etic3;
coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere ori de coordonare a

activitatilor de cercetare — dezvoltare.

(3) Sanctiuni in cazul abaterilor de la Codul de etica si deontologie profesionala universitara, aplicate de

Comisia de etica, pentru personalul didactic si de cercetare, administrativ si auxiliar:

a.

avertisment scris;

retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de buna

conduita;

diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de

indrumare si de control;

suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre 1 an si 10 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control sau ca membru in comisii de concurs, de doctorat, de master sau de

licentd/diploma;
destituirea din functia de conducere din Universitate;

desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(4) Sanctiuni aplicate studentilor care comit abateri de la prezentul Cod:

a.
b.
c.

d.

avertisment scris;
suspendarea bursei;
exmatriculare temporara;

exmatriculare definitiva.

Art. 113. Comisia de etica universitara

(1) Responsabilitatea deciziei asupra structurii si componentei Comisiei de Etica Universitara revine

Senatului UAUIM. Aceastd comisie elaboreaza un Statut propriu si un Regulament de functionare in

conformitate cu Codul de Etica Universitara.

(2) Codul de Etica Universitara, Statutul si Regulamentul sunt supuse aprobarii Senatului, iar aceste

documente sunt publicate pe pagina web a Universitatii.
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Capitolul XViI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 114. Carta Universitara se publica pe site-ul universitatii precum si in brosura tiparita care se
distribuie gratuit cadrelor didactice, reprezentantilor studentilor, organismelor de conducere din
domeniul invatamantului precum si la solicitarea universitatilor partenere, sau contra cost oricarei alte

persoane.

Art. 115. Pe baza prezentei Carte si in conformitate cu legislatia in vigoare, se modifica regulamentele

existente si se adopta regulamente noi, privind nivelele inferioare de organizare sau probleme specifice.
Art. 116. Carta se modifica Tn urmatoarele situatii:

a. aprobarea si publicarea unor reglementari si a Codurilor referitoare la aplicarea Legii 1/2011
(Codului drepturilor si obligatiilor studentului, Codul studiilor universitare de doctorat etc.), in

masura in care ele impun modificari ale Cartei;
b. lainitiativa Consiliului de administratie;
c. lainitiativa a cel putin 1/3 din membrii Senatului.
Propunerile de modificare se discuta in Senat si, in cazul aprobarii lor, Carta se reediteaza.

Art. 117. Carta universitara a fost discutata si adoptata in sedinta Senatului UAUIM din 18.12.2019 si
intra in vigoare din data de 03.04.2020 cand a fost avizata de MECTS. De la aceeasi data se abroga Carta

aprobata de Senat in anul 2011, precum si orice alte dispozitii interne contrare prezentei Carte.

Presedinte Senat, Aviz Consilier juridic,

Prof. dr. arh. Dan Serban Paula Popescu
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